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SIULYMAI XIX VYRIAUSYBES PROGRAMOS
PROJEKTUI IR PRIEMONIY PLANUI

Lietuvos laisvosios rinkos institutas parengé sitlymus XIX Vyriausybés programos projektui ir
jos jgyvendinimo planui. Tikimés, kad Sie pasitlymai padés tobulinti Vyriausybés programos
projekta ir atliepti esminius laikmecio iSSukius — poreikj uztikrinti valstybés sauguma stiprinant
geroveés augimo pagrindg — Salies tkio konkurencinguma.

Sveikiname Vyriausybés programos projekte pirmaja veiklos kryptimi iSskirtg siekj auginti
Lietuvos ekonomika, vietos investicijas ir darbo viety kirimg. Minimas valstybés institucijy ir
visuomeneés dialogo stiprinimas bei skubos vengimas priimant jstatymus, kuriy kokybés
gerinimas didins tarpusavio pasitikéjima ir pagarbga. Sveikintinas ketinimas mazinti teisinio
reguliavimo bei administracine nastg investuotojams ir jkurti biurokratijos mazinimo komisija.

Atsizvelgdami | strateginius Salies ir Vyriausybé prioritetus, teikiame sillymus papildyti
Vyriausybés veikimo principus bei programg pagal septynias prioritetines kryptis:

Gerovés kurimo nestabdanti reguliaciné aplinka
Zmonéms tarnaujanti valstybés tarnyba

Darbo rinkos poreikius atliepianti migracijos sistema
Auksta pridétine verte skatinanti mokestiné sistema
Skaidrus ir j rezultatg orientuotas valstybés biudzetas
Zmogy jgalinanti socialiné parama

No o bk~ wnh -~

Visuomenés sengjimg atliepianti subsidiari pensijy sistema

Siekiant nuosekliai stiprinti Lietuvos ekonomikos, saugumo ir gerovés augimo pamatus,
programoje taip pat butina iSvengti nuostaty, prieStaraujanciy uzsibréztiems tikslams ir
galinCiy pakirsti Salies tkio konkurencingumg, didinti kapitalo nutekéjima ir slopinti Salies
pazanga.

PAGRINDINIAI VYRIAUSYBES VEIKIMO PRINCIPAI

Zmogaus ir istekliy ribotumo pripaZinimas

Zmogaus ir iStekliy ribotumo pripazinimas skatina Vyriausybe sumaniai ir atsakingai tvarkytis
su ribotais iStekliais, uztikrinti skaidrias veiklos ribas ir didinti visy grandziy efektyvuma ir
nasuma. Sio principo paisymas leidZia i$vengti populizmo bei prisiimti atsakomybe uZ
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visuomenés santarvés puoseléjimg, uzkertant kelig nepagrjsty lukesCiy formavimui bei
dirbtinei prieSpriesai tarp skirtingy visuomenés grupiy.

Pagarba zmogaus laisvei ir atsakomybei

Vyriausybé gerbia zmogaus laisve ir siekia jgalinti jj prisiimti atsakomybe uz savo, Seimos ir
bendruomenés gerove subsidiariai ir bendruomeniskai sprendziant problemas. Valdzios
institucijy vaidmuo atsakant j zmoniy patiriamg stokg pagrjstas tik tuomet, kai Zmonés
nepajégia veikti patys.

Pagarba Konstitucijai ir privacCiai nuosavybei

Vyriausybé gerbia LR Konstitucijoje jtvirtintus atviros, teisingos, darnios pilietinés visuomenés,
teisinés valstybés principus bei privacios nuosavybés, asmens ukinés veiklos laisvés ir
iniciatyvos principus.

Kokybiska teisékura

Vyriausybé, atlikdama teisékuros funkcijg, laikosi i§ LR Konstitucijos kylanciy ir Teiséklros
pagrindy jstatyme (TP)) jtvirtinty principy — tikslingumo, proporcingumo ir efektyvumo. Siy
principy laikymasis leidZia iSvengti jstatymy infliacijos, teisés akty priestaringumo ir jy keliamo
nestabilumo. Svarstydama teisines iniciatyvas, Vyriausybé nurodo ir apsvarsto alternatyvas
teisés aktui ir pasirenka priemone, leisianCig pasiekti tikslg su maziausia nasta visuomenei.
Teisés akto priémimas Vyriausybés veikloje yra ultima ratio priemoné.

Atvirumas, atskaitomybé ir aktyvus bendradarbiavimas su visuomene

Vyriausybé ir jai pavaldzios institucijos puoseléja dialogo kultdrg, aktyviai konsultuojasi su
socialiniais partneriais ir gerbia visas savo teisétus interesus atstovaujanCias visuomenés
grupes, taip didindamos abipuse pagarbg ir pasitikéjima tarp valdzios institucijy ir pilieCiy.
Vyriausybé reguliariai ir aiSkiai pristato placiajai visuomenei aktualig informacijg apie savo
tikslus, veikla ir rezultatus bei siekia gauti grjztamajj rysj.

SIEKTINI RODIKLIAI

1. Prisitaikymo prie teisinio reguliavimo nasta — mazéjimas

2. Teisékuros iniciatyvy, kurioms atliktas ex ante vertinimas, dalis nuo visy teisékuros
iniciatyvy — didéjimas

3. Lietuvos darbo naSumas per dirbtg valandg pagal perkamosios galios standartg,
palyginti su Europos Sajungos (ES) vidurkiu — didéjimas
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Tarptautinio mokesciy konkurencingumo indekso reitingas — aukstesné vieta
Sesélinés ekonomikos dydis — mazéjimas

Nedarbo spasty rodiklis - mazéjimas

llgalaikio nedarbo lygis — mazéjimas

Uzimtumo lygis — didéjimas

Il pakopoje dalyvaujanciy darbuotojy dalis — didéjimas

= © ®© N o g &

0. Gyventojy, patenkinty viesyjy paslaugy kokybe, dalis — didéjimas
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SIULYMAI VYRIAUSYBES PROGRAMA

GEROVES KURIMO NESTABDANTI REGULIACINE APLINKA

Vyriausybés programoje numatyta sumazinti administracine ir prisitaikymo prie reguliavimo nasta verslui nacionaliniu bei savivaldybiy
lygmeniu. Siekiant Sio tikslo, sitlome papildyti programa Siomis nuostatomis:

Ukineés veiklos reguliavimas, jei jis nei§vengiamas,
turi bati tikslingas, proporcingas ir sukeliantis
maziausig jmanomag nastg visuomenei ir valstybei.
Sistemininis reguliacinés nastos mazinimas yra
Salies konkurencingumo ir gerovés didinimo
Saltinis, kuris atlaisvina privacius ir vieSuosius
iSteklius gerovei kurti.

Verslg reguliuojancios institucijos neturi
pakankamai paskaty mazinti reguliavimo. Daugiau
nei pusé verslo priezitros institucijy veiklos
dokumentuose numatyti tikslai, susjje su
pazeidimy aptikimu ir Gkio subjekty nubaudimu.
Tokios nuostatos neskatina tobulinti reguliacinés
aplinkos, nes kuo didesné reguliavimo nasta, tuo
didesné tikimybé aptikti pazeidima.

Ukinei veiklai tenkanti bendra reguliavimo nasta
néra matuojama, o priimant naujas tkinés veiklos
reguliavimo nuostatas nejgyvendinimas ,one-in,

Parengti sisteminj reguliacinés nastos mazinimo plang ir Vyriausybés lygmeniu priskirti
subjekty, atsakingg uz plano veiksmuy inicijavima, koordinavima ir jgyvendinima.

Remiantis sisteminiu reguliacinés nastos mazinimo planu, koreguoti institucijy veiklos
dokumentus, jpareigojant jas mazinti j jy kompetencijg patenkanciy sriciy reguliavimo
nasta.

Remiantis sisteminiu reguliacinés nastos mazinimo planu, jpareigoti tkine veiklg
reguliuojancius subjektus proaktyviai ir periodiskai vykdyti viesgsias konsultacijas,
skirtas reguliavimo problemy identifikavimui ir sisteminiam Salinimui.

Priimti jstatymy pakeitimus, numatancius privaloma teisés akty, nustatanciy nauja
ukinés veiklos reguliavima, ex ante poveikio vertinima. Atsisakyti reguliaciniy iniciatyvy,
didinsianciy biurokratizma ir administracines sgnaudas.

Remiantis sisteminiu reguliacinés nastos mazinimo planu, jvykdyti teisés akty,
nustatanciy ukinés veiklos reguliavima, ex-post poveikio vertinima. Priimti jstatymy
pakeitimus, nustatancius privaloma periodinj teisés akty, nustatanciy ukinés veiklos
reguliavimag, ex post poveikio vertinimg, jvesti teisés akty ,bankroto” procedura,
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one-out” principas, kuomet jvedus vieng
reguliavimg atsisakoma kito. Ukine veiklg
reguliuojantys subjektai nejpareigoti jtraukti
reguliuojamy subjekty j reguliavimo trukumy
identifikavimo ir Salinimo procesa.

lemiancia teisés akto arba jo dalies galiojima tik tokiu atveju, jei jy batinumas jrodytas
laikantis viso teisékuros proceso ciklo.

Uztikrinti ,one-in, two-out” principo taikyma, nustatantj, kad naujos tkinés veiklos
reguliavimo nuostatos gali buti priimtos tik panaikinus dvi galiojancias panasios
apimties nuostatas.

Parengti Teisékuros pagrindy jstatymo pakeitimo jstatymo projektg, nustatant;j, kad
perkeliant ES teisés aktus taikomi analogiski teisékuros reikalavimai kaip ir
nacionaliniams teisés aktams.

Parengti veiksmy plang, skirtg didinti santarve tarp verslo ir visuomenés bei Sviesti
Zzmones apie tai, kad ,neteisingos” kainos nebuna, kad kainos yra zmoniy nory ir riboty
iStekliy atspindys. Aktyviai diskutuoti dél Europos centrinio banko keliamo 2 proc.
metinés infliacijos tikslo ir monetarinio mechanizmo poveikio kainoms bei jo korekcijy.

ZMONEMS TARNAUJANTI VALSTYBES TARNYBA

Vyriausybés programoje numatyta jdiegti auksciausius klienty aptarnavimo kokybés standartus vieSojo sektoriaus jstaigose ir institucijose,
valstybés ir savivaldybiy valdomose jmonése. Siekiant sio tikslo, siilome papildyti programa Siomis nuostatomis:

Valstybés tarnybos misija — tarnauti zmogui, o tai
reiskia j klientg orientuotg mentalitetg ir nuolatinj
poreikj tobuléti. Valstybés teikiamy paslaugy
optimizavimas kaip esminé Salies gerovés kurimo
salyga leidzia ne tik efektyviau naudoti turimus

Parengti jstaigy ir jy vadovy veiklos vertinimo metodika, j vertinimo procesa jtraukiant
jstaigy klientus ir visuomene.

Parengti valstybés tarnautojy veiklos vertinimo metodikg, skatinancig rezultatyvumg ir
iniciatyva.
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iSteklius, bet ir stiprinti valdzios ir pilieCiy
tarpusavio pasitikéjima.

Optimizavimo veiksmams politinés valios truksta.
Remdamasi Valstybés kontrolés rekomendacija,
Vidaus reikaly ministerija atliko vieSojo
administravimo ir viesyjy paslaugy inventorizacija,
taciau nejgyvendino rekomenduoto Siy paslaugy
reikalingumo vertinimo.

Formuojant jstaigy tikslus bei rengiant veiklos
planus nesikonsultuojama su Siy jstaigy klientais —
visuomene. Sie planai sudaromi jstaigos steigéjo
(pavyzdziui, ministerijos) nuozidra disponuojant
ribotu informacijos kiekiu.

Valstybés tarnautojy veiklos vertinimas grjstas jy
padaryty klaidy ir pradelsty terminy skaiciavimu
skatina prisiimti maziau ambicingus tikslus ir
vengti iniciatyvos. Valstybés tarnautojy darbo
uzmokescio sistema dél stazo dedamosios
diskriminuoja privaCiame sektoriuje dirbusius
Zzmones, nes jie uz vienodg darbg gauna mazesnj
atlygj nei iSimtinai visg laikg valstybés tarnyboje
dirbe zmonés. Socialinés garantijos valstybés
tarnautojams, lyginant su darbuotojais, dirbanciais
pagal darbo sutartj, yra perteklinés ir dirbtinai
iSpucia valstybés valdymo sgnaudas.

Jgyvendinti valstybés institucijy funkcijy, vieSojo administravimo ir vieSyjy paslaugy
perzilirg, siekiant panaikinti perteklines, ribotg naudg nesancias funkcijas ir paslaugas. |
perziuros procesg jtraukti visuomene.

Atsizvelgiant j perzitros rezultatus, parengti jstatymy pakeitimy projektus, naikinancius
pareigg valstybei teikti perteklines, ribotg naudg nesancias paslaugas.

Koreguoti vieSojo administravimo jstaigy strateginiy veiklos dokumenty ir lukesciy
rasty vadovams sudarymo proceddras, j jy rengima jtraukiant visuomene.

Kurti nepriklausomas stebétojy tarybas prie biudzetiniy jstaigy, kurios padéty
adekvaciai atstovauti jstaigy klienty interesams. Koreguoti biudzZetiniy jstaigy jstatyme
nustatytg tarybos struktirg, kad nepriklausomi stebétojy tarybos nariai sudaryty bent
puse tarybos nariy. Jtraukti j stebétojy tarybas vadybines kompetencijas turin€ius
asmenis.

Pertvarkyti valstybés tarnautojy darbo uzmokescio sistemag susiejant jg su veiklos
rezultatais ir panaikinant priedg uz stazg. Atsisakyti iniciatyvy, mazinsianciy valstybés
tarnybos sistemos lankstuma.

Parengti Valstybés tarnybos ir susijusiy jstatymy pakeitimo projektus, priartinancius
valstybés tarnautojams suteikiamy apmokamy atostogy dieny skaiciy prie visiems
kitiems Lietuvos darbuotojams Darbo kodekse numatyto atostogy skaiciaus.
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DARBO RINKOS POREIKIUS ATLIEPIANTI MIGRACIJOS SISTEMA

Vyriausybés programoje numatyta formuoti racionalig migracijos politikg ir iSspresti darbuotojy trikumo problema. Siekiant sio tikslo, sialome
papildyti programa Siomis nuostatomis:

Subalansuota darbo migracijos sistema, leidzianti
subalansuoti darbo paklausg ir pasillg, yra tvaraus
ekonomikos augimo ramstis.

Pastaraisiais metais priimti migracijos procedury
apsunkinimai kuria papildomas sgnaudas valstybei
dél papildomos darbuotojy samdos Migracijos
departamente. Darbdaviams tapo privaloma
pateikti informacija apie uzsieniecio kvalifikacija ir
darbo patirtj, susijusig su uzsieniecio atliktinu
darbu ir jo turimg ne mazesne negu vieneriy mety
darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusig su
atliktinu darbu.

Be to, nustatoma metiné kvota uzsienieCiams,
kuriems tais metais buvo iSduoti leidimai laikinai
gyventi Lietuvoje, kuri nesusieta su faktiniais darbo
rinkos poreikiais, tad neleis jy patenkinti.

Parengti jstatymo ,Dél uzsieniecCiy teisinés padéties” pakeitimo jstatymo projektg,
atkuriantj galiojusig tvarka, leidusiag darbdaviams pateikti informacijg apie uzsieniecio
kvalifikacijg arba darbo patirtj, o ne abu.

Parengti jstatymo ,Dél uzsieniecCiy teisinés padéties” pakeitimo jstatymo projekta,
koreguojantj kvotos taikyma leidziant nejtraukti j jos apimtj ty uzsienieciy, kuriy
gyvenamoiji vieta ir darbovietés vieta yra tose savivaldybése, kuriose gyventojy
prieaugio tendencijos neigiamos.

Parengti jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padéties” pakeitimo jstatymo projekta,
zemesnes kvalifikacijos darbuotojams nustatantj nuosekliai Zzemesnj nei aukstos
pridétinés vertés profesijoms vidutinio bruto darbo uzmokescio dydj, kad darbuotojo
jvezimui baty netaikoma kvota.

AUKSTA PRIDETINE VERTE SKATINANTI MOKESTINE SISTEMA

Vyriausybés programoje numatyta sukurti paprastg, aiskia ir stabilig mokestine sistema. Siekiant sio tikslo, sitlome papildyti programa Siomis

nuostatomis:
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Efektyvi mokescCiy sistema uztikrina valstybés
poreikius minimaliai varzydama ekonominj
aktyvumga ir neskatindama Sesélinés ekonomikos.

Lietuvoje ekonomikos augimui labiausiai kenkia
pelno mokescio nasta — uzdirbtas pelnas
apmokestinamas du kartus — pasibaigus
finansiniams metams uz uzdirbtg pelng, ir §j pelng
paskirstant. Todél efektyvusis pelno mokescio
tarifas gali siekti 29,44 proc. Pelno mokescio
mokéjimo avansu prievolé neatitinka ,gebéjimo
mokéti“ principo, pelno mokescio nuostatos,
skatinancios investicijas, kuria reikSmingas
administracines sgnaudas verslui ir valstybei, yra
neuniversalios.

Lietuvos mokesciy sistema komplikuota -
pajamos apmokestinamos neproporcingai,
skaidant pagal jy rasj, veiklos forma, dyd;j ir pan.
Ypac aukstos pridétinés vertés kirima

slopina progresinis 32 proc. gyventojy pajamy
mokescio tarifas, baudziantis uz gautas
aukstesnes pajamas.

Parengti pelno mokescio jstatymo pakeitimo jstatyma, jgyvendinantj paskirstytojo
pelno mokescio model;.

Parengti Gyventojy pajamy mokescio jstatymo ir susjjusiy teisés akty pakeitimo
projektus, jgyvendinancius proporcine GPM sistemg ir panaikinancius progresinius
tarifus. Vienodinti GPM mokesciy tarifus ne didinant iki didziausio, o mazinant iki
maziausio — 15 proc. mokescio tarifo. Atsisakyti iniciatyvy jvesti progresinius tarifus
pajamoms nepaisant jy rusies.

Parengti teisés aktus, nustatancCius mokestiniuose jstatymuose nustatyty fiksuoty
dydziy indeksacija.

Parengti teisés aktus, panaikinancius sektorinius mokescius.

Surengti vieSajg konsultacijg dél ES mokesciy politikos, siekiant identifikuoti Salies
interesus dél ES lygmens teisés akty, reguliuojan¢iy mokestine aplinkg, ir optimalaus
mokestinés sistemos koordinavimo lygio, siekiant islaikyti Salies konkurencinguma.

SKAIDRUS IR | REZULTATA ORIENTUOTAS VALSTYBES BIUDZETAS

Vyriausybés programoje numatyta uZtikrinti sumany valstybés valdyma. Siekiant Sio tikslo, siilome papildyti programa Siomis nuostatomis:
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Valstybés iSlaidas svarbu susieti su konkreciais
strateginiais valstybés tikslais ir planuojamais
poky¢iais. Siuo metu i vieSosiomis léSomis
finansuojamos jstaigos neturi finansinés paskatos
pasiekti joms keliamy tiksly — iStekliai skirstomi
pagal poreikj, ne pagal poveikj, o finansavimas
nepriklauso nuo pasiekty rezultaty. Svarstant
biudZetg, nepateikiama informacija apie praeito
laikotarpio biudZete nustatytus stebésenos
rodiklius, jy reikSmes. Taip pat neaisku, kokig jtakg
pasiekti rezultatai turéjo ateinanciy laikotarpiy
finansavimo struktdrai.

Projektuojami reikSmingi neigiami valstybés
biudZeto balansai ir didéjantys skolos aptarnavimo
kastai mazins galimybes finansuoti prioritetines
sritis ateityje. TaCiau, néra strategijos, kaip
ketinama grjzti prie galimybémis pagrjsto iSlaidy
planavimo.

Parengti valdzios sektoriaus balanso gerinimo ir skolos valdymo strategija. ] jg jtraukti
valstybés institucijy funkcijy, vieSojo administravimo ir vieSyjy paslaugy perzitra,
vieSgsias paslaugas teikiancCiy jstaigy tinklo pritaikyma prie demografiniy pokyciy,
perteklinio valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy vieSojo administravimo
jstaigose skaiCiaus optimizacijg. Strategijg suderinti su Europos Komisijai teikiamu
vidutinés trukmés fiskalinés drausmés planu.

Atlikti vieSaja konsultacijg dél svarbiausiy nacionalinio pazangos plano stebésenos
rodikliy, pateikiamy biudZeto projekte. Uztikrinti, kad rodikliai matuoty pasiekiama
rezultatg ir verte klientui, o ne procesines aplinkybes. Pries teikiant ateinanciy
laikotarpiy biudzeto projekta, parengti ir visuomenei pristatyti biudzeto projekte
nurodyty rodikliy ataskaita.

Parengti konstitucinio fiskalinés sutarties jgyvendinimo jstatymo pakeitimo jstatymg,
apribojantj Vyriausybés galimybe vienasaliskai taikyti iSskirtiniy aplinkybiy rezimg,
leidZiantj nepaisyti fiskalinés drausmeés reikalavimy.

ZMOGU JGALINANTI SOCIALINE PARAMA

Vyriausybés programoje numatyta jgalinti paZzeidZiamas gyventojy grupes ir sumaZzinti socialine atskirtj. Siekiant Sio tikslo, siilome papildyti

programag siomis nuostatomis:

Zmogaus individualuma gerbianti socialinés
paramos sistema siekia jj jgalinti kuo greiciau
atsistoti ant kojy ir grjzti j darbo rinka. Darbas

Pertvarkyti nedarbo draudimo iSmoky sistemg siekiant mazinti socialine atskirtj
jtraukiant pazeidziamas gyventojy grupes j darbo rinka ir uztikrinant, kad iSmokas
gauty tik realiai darbo ieSkantys asmenys. Svarstyti mazinti nedarbo iSmoka atsisakius
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leidzia zmonéms kurti gerove ir paCiam prisidéti
prie valstybés klestéjimo. Jis skatina zmogy nuolat
tobuléti, jgyti vis naujy kompetencijy, veikti
komandoje ir iSsipildyti. Dél to, valstybé turéty
iStiesti pagalbos ranka tik tada, kai to labiausiai to
reikia, neleisdama socialinéms problemoms
jsisenéti.

Iki Siol vykdytos socialinés apsaugos sistemos
pertvarkos jos problemy neiSsprendé - ilgalaikio
nedarbo lygis nemazéja, nedarbo iSmokag
gaunanciy asmeny skaicius auga. To priezastis —
jsidarbinus ir praradus jvairias iSmokas realios
asmens pajamos j rankas gali ne paaugti, bet
sumazéti, todél paskatos jsilieti j darbo rinka
pakertamos. Nedarbo spastai Lietuvoje treCius
metus iS eilés buvo auksciausi visoje ES.

Tinkamy darbo viety pasitlg riboja pertekliniai
darbo santykiy suvarzymai, paminantys
bendradarbiavimo ir tarpusavio pasitikéjimo
principus, trukdantys pasitelkti darbuotojus tose
darbovietése, kuriose jy darbas yra paklausiausias
ir kuria didZiausiag verte.

pirmojo tinkamo darbo pasitilymo, mazinti iSmokos dydj bedarbiams i$ darbovietés
iSéjusiems savo noru arba atleistiems dél savo paciy kaltés, ilginti darbo stazo
reikalavima pakartotinai nedarbo iSmokas norintiems gauti asmenims.

Parengti socialinés apsaugos sistema reglamentuojanciy jstatymy projektus,
nustatancius, kad bendra darbingo asmens gaunamos socialinés paramos suma negali
virSyti ES vidurkio — sudaryti daugiau nei 74 proc. MMA po mokesciy, taip paskatinant
pazeidZziamas gyventojy grupes jsitraukti j darbo rinka ir padidinti savo pajamas.

Perzilréti socialiniy iSmoky sistema ir minimaliyjy vartojimo poreikiy dydzio nustatymo
metodikg, uztikrinant jy indeksacijos sarysj su biudzeto galimybémis ir didesn;
taikluma.

Parengti darbo kodekso pakeitimus, didinancius darbo viety pasiulg — naikinancius
terminuoty sutarciy kvota, susvelninancius atleidimo darbdavio iniciatyva salygas ir
sumazinancius iseitiniy kompensacijy dydzius.

Parengti darbo kodekso pakeitimus, didinancius darbo viety pasiulg regionuose ir
nustatancius, kad Vyriausybés patvirtintam nacionaliniam MMA virsijant 50 proc.
apskrities VDU, MMA lygis toje apskrityje turi buti nustatomas lygus 50 proc. tos
apskrities VDU. Koreguoti MMA nustatymo formule, naudojama TriSaléje taryboje,
nustatant, kad MMA augimas negali virSyti trijy pastaryjy mety nominalaus darbo
nasumo augimo vidurkio, nebent socialiniai partneriai susitaria kitaip.
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VISUOMENES SENEJIMA ATLIEPIANTI SUBSIDIARI PENSIJY SISTEMA

Vyriausybés programoje numatyta remti gyventojy taupyma, kaupima senatvei ir privacias investicijas. Siekiant sio tikslo, siilome papildyti

programa siomis nuostatomis:

Visuomenés demografiné padétis blogéja — nuo
2024 m. j pensijg iSeina daugiau zmoniy, nei
jsidarbina jaunimo. Dél to, vienam pensijos gavéjui

Tai mazina pensijy sistemos adekvatumag ir
ilgalaikj tvaruma.

llgojo laikotarpio pensijy sistemos problemas gali
spresti tik savarankiskas pensijy kaupimas, kurio
sglygota pensija tiesiogiai nepriklauso nuo
dirbanéiyjy skaigiaus visuomenéje. Salies pensijy
sistemoje jtvirtinto subsidiarumo tarp valstybés ir
Zmogaus esmé — paskirstyta atsakomybé uz
Zmogaus pajamas senatvéje, leidzianti uztikrinti ir
pensijy sistemos tvarumg, ir adekvatuma.

Pensijy sistemos patrauklumg mazina dazni
pokyciai. Per dvideSimt mety pensijy sistemg
reglamentuojantys jstatymai keisti 24 kartus, o
pastaraisiais metais nuolat pasigirsta sidlymai
sumazinti Zzmoniy motyvacijas ir atsakomybe uz
savo pajamas senatvéje.

tenka maziau socialinio draudimo jmoky mokétojy.

Parengti Gyventojy pajamy mokescio jstatymo pakeitimo jstatyma, grgzinant nuostata,
leidZiancCig iS apmokestinamuyjy pajamy atimti gyventojy jmokas j investicinio gyvybés
draudimo fondus ir pensijy fondus neribotg laika. Svarstyti maksimalios i$ pajamy
leidziamos atimti jmoky sumos atsisakymag arba indeksavima.

Koreguoti pensijy sistema reglamentuojancius teisés aktus nustatant, kad kaupimo
nutraukimas ir sukaupty lésy atsiémimas galimas tik Konstitucinio Teismo iSvadoje
pateiktomis aplinkybémis, kai kaupimas ,tampa itin apsunkintas ar betikslis”. Nustatyti
baigtinj Siy aplinkybiy sarasa. Atsisakyti iniciatyvy panaikinti automatinj jtraukima j Il
pensijy pakopg ir neribotam laikui sustabdyti Il pensijy pakopos jmokas.

Parengti pensijy sistema reglamentuojanciy teisés akty pakeitimus, didinancius
neapmokestinamyjy jmoky j Il pakopos pensijy fondus dydj ir leisianCius sukaupti
didesnj turtg senatvei, sudarant galimybe mokeéti iki 10 proc. darbo uzmokescio
siekiancig jmoka.

Koreguoti pensijy sistema reglamentuojancius teisés aktus nustatant, kad prasymus
dél dalyvavimo pensijy kaupime nutraukimo nagrinéja ir sprendimus priima valstybinio
socialinio draudimo fondo administratorius arba kita valstybés institucija.
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