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Dél jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padeties “Nr. IX-2206 21-1, 26, 28, 35, 36, 40, 44, 44-
1, 49-5, 50, 53, 57, 57-1, 58, 59, 61, 62, 62-1, 63, 94, 95, 103, 128, 133, 137, 138, 139, 140-1,
140-5, 140-25, 140-26, 140-27 straipsniy pakeitimo ir 61-1 straipsnio pripazinimo netekusiu
galios jstatymo projekto

Teikiame ekspertize dél UzsienieCiy teisinés padéties jstatymo pakeitimo, kuriuo sitdloma
sugrieztinti darbo migracijos reguliavima. Priémus siulomus pakeitimus, darbdaviai privalés
pateikti informacijg apie uZsienieCio kvalifikacijg ir darbo patirtj, susijusig su uzsieniecCio
atliktinu darbu ir jo turimg ne mazesne negu vieneriy mety darbo patirtj per pastaruosius 3
metus, susijusia su atliktinu darbu. Be to, nustatoma metiné kvota uzsienieCiams, kuriems tais
metais buvo iSduoti leidimai laikinai gyventi Lietuvoje.

Migracijos sistemoje naudojami jrankiai turi atliepti geopolitine situacijg bei Lietuvos Ukio ir
gyventojy poreikius. Siuo laikotarpiu bitina sutelkti valstybés isteklius j atvykstangiyjy Zmoniy
saugumo ir kitas dél geopolitiniy riziky aktualias patikras, o ne jvedinéti naujus, beprasmius ir
brangiai kainuojancius reguliavimus.

Galiojanti tvarka, leidZianti darbdaviams pateikti informacijg apie uZsieniecio
kvalifikacijg arba darbo patirtj turéty bati islaikyta dél siy priezasciy:

e Papildoma administraciné nasta valstybés institucijoms. Migracijos departamentui
atsiras prievolé tikrinti dokumentus, susijusius su darbuotojo kvalifikacija. Tai padidins
personalo poreikj jstaigoje, taigi augs ir asignavimy poreikis. Pazymime, jog, nepaisant
vykstancios skaitmenizacijos, pareigybiy skaicius vieSojo administravimo institucijose
auga, kartu auga ir mokesciy mokétojy lésy pareikalavimas jstaigy veiklai bei darbo
uzmokesciui mokéti. Valstybés biudzetui siekiant maksimalig Mastrichto sutarties
leidziamg 3% deficito ribg bei atsirandant papildomo finansavimo poreikiui kitoms
sritims, valdzios priimami reguliavimo pakeitimai turéty siekti ne didinti, 0 mazinti
iSlaidas, skirtas vieSajam administravimui bei prisitaikymui prie reguliavimo.

e Papildoma administraciné nasta verslui. Darbdaviai turés rinkti dokumentus apie
kiekvieno migranto darbuotojo patirtj ir kvalifikacijg, kurig turés teikti ir pagrjsti
institucijoms. Tai pareikalaus papildomy resursy, laiko sgnaudy ir papildomo
personalo. Sioms administracinéms iSlaidoms ypa¢ jautrios jaunos ir auganéios
jmonés, dar nesukaupusios pakankamai vidiniy resursy prisitaikymui prie biurokratiniy
reikalavimy. Taigi, jmonés turés isleisti daugiau pinigy administracinéms islaidoms
uzuot investavusios j produktyvig ekonomine veikla.

e Dokumentacijos tikrinimas. Skirtingose S$alyse galioja skirtingi dokumentacijos
standartai ir praktikos, susijusios su kvalifikacija ir darbo patirtimi. Darbdavys,
kviesdamas darbuotojus yra labiausiai suinteresuotas jy gebéjimu atlikti konkrety
darba. Dél to, sprendimas dél darbuotojo kvalifikacijos tinkamumo turéty bati paliktas
paciam darbdaviui, kuris prisiima finansine rizikg samdydamas darbuotojg bei prisiima
pareigg darbuotojg apmokyti.
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Darbuotojy trilkumas slopina ekonomika ir Lietuvos konkurencinguma.

o Jmonés, susidurianCios su darbuotojy stygiumi, negali veikti maksimaliu
pajéegumu, dél to Salies ekonomika netenka potencialios vertés, kurig buty
galima sukurti verslui dirbant maksimalia apimtimi, o valstybés biudzetas
netenka potencialiy mokestiniy pajamy.

o Dél darbuotojy trukumo mazéja Lietuvos konkurencingumas, nes jmonéms
tampa patraukliau perkelti veiklg j Salis, kuriose darbuotojy prieinamumas
didesnis. Dél to ilgainiui mazéja darbo viety skaicius, auga nedarbas, tustéja
valstybés izdas.

Galimybés verte Lietuvai kurianciai darbo migracijos sistemai

Situlome islaikyti teise darbdaviams jrodyti darbo migranty kvalifikacija arba patirtj, o
ne abu, arba atsisakyti Sios prievolés ir iSteklius nukreipti saugumo patikroms.
Siulome svarstyti nejskaiciuoti j kvotos apimtj ty uzsienieciy, kuriy gyvenamoji vieta
ir darbovietés vieta yra tose savivaldybése, kuriose gyventojy prieaugio tendencijos
neigiamos. Tai leisty regioniniam verslui lengviau rasti darbuotojy, kuriy trukumas ypac¢
opus dél neigiamy demografiniy tendencijy. Be to, didesnis darbuotojy skaiCius
regionuose prisidéty prie regioniniy savivaldybiy biudzety dél migranty sumokéto
Gyventojy pajamy mokescio.

Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos atliktos analizés’ duomenimis,
kai kurios Salys vykdo aktyvig darbo migracijos regionine politikg. Pavyzdziui,
Japonijoje kai kuriose teritorijose darbo migrantams siulomos paskatos atvykti arba
likti kaimo regionuose. Koréja turi darbo jégos migracijos programg sezoniniams
darbuotojams kaimo vietovése, administruojamg savivaldybiy. Australijoje darbo
migrantams kuriamos paskatos pasilikti ilgesniam laikui kaimo vietovéje, véliau
leidZiant persikelti j kitas Salies dalis.

Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams pasiilyta taikyti 1,2 BDU (vidutinio bruto darbo
uzmokescio) dydzio reikalavima, kad darbuotojo jvezimui biity netaikoma kvota. Tai
yra aukStesné riba, nei siiloma aukstos pridétinés vertés profesijoms - 1 BDU. Siekiant
iSlaikyti nuosekluma, Zemesnés pridétinés vertés profesijy darbuotojams siiilome
nustatyti Zemesnj reikalavima nei aukstos pridétinés vertées profesijoms - 0,8 BDU.
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