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Lietuvos laisvosios rinkos instituto pozicija ir siulymai dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo

Lietuvos laisvosios rinkos institutas (toliau — LLRI), i8analizaves Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos sitilyma minimalyjj darbo uzmokestj (toliau — MMA) didinti nuo 555
iki 607 eury (buty didinama 9,4 procento), nepritaria MMA didinimui ir teikia savo pozicijg bei
siilymus. Taip pat skatina atsizvelgti i Europos centrinio banko (toliau — ECB), Europos Komisijos
(EK) ir Tarptautinio valiutos fondo (toliau — TVF) rekomendacijas Lietuvai.

MMA yra reguliuojamas ne visose valstybése. Tam yra fundamentaliy priezas¢iy, dél kuriy
minimalaus atlyginimo didinimas gali turéti Salutiniy nepageidaujamy pasekmiy. Nors dazniausiai ir
teigiama, kad padidinus MMA, turéty pageréti maziausiai uzdirbancios visuomenés dalies gyvenimo
salygos, taciau gali biiti ir prieSingai.

LLRI pozicijoje atkreipia démesj | ECB, EK ir TVF raginimus Lietuvai bei j neigiamas MMA
didinimo pasekmes:

- Tarptautinés organizacijos perspéja dél spartaus atlyginimo augimo, sulétéjusio darbo
produktyvumo augimo ir dar 2016 m. rekomendavo pristabdyti MMA didinimg. EK 2019 mety
Lietuvos ataskaitoje atkreipia démesj, kad Zemas produktyvumo augimas lyginant su atlyginimy
augimu gali sumazinti Lietuvos konkurencinguma ir padidinti infliacijg. Nuo 2012 mety Lietuvoje
produktyvumo augimas atsilieka nuo vidutinio atlyginimo augimo vidutiniSkai daugiau nei 4
procentiniais punktais kasmet.

- Svarstant didinti MMA, svarbu jvertinti ne tik VDU, bet ir tokius kriterijus, kaip Salies iikio
sektorius, veiklos pobiudis, Sesé¢linés ekonomikos dydis, infliacija, darbo produktyvumo lygis,
MMA gaunanciy darbuotojy dalis jvairiuose ekonominés veiklos sektoriuose, nedarbo lygio
teritorinis pasiskirstymas ir pan.

- MMA ir vidutinio darbo uzmokescio (toliau — VDU) santykis yra vienas didZiausiy Europos
Sajungoje ir net 45 Lietuvos savivaldybése Sis santykis virSija 50 proc.

- MMA didinimas ypa¢ neigiamai atsilieps mazai pelningoms, prastesnéje finansingje padétyje
esancioms, ar santykinai daug MMA uzdirbanciy Zmoniy jdarbinancioms jmonéms (pavyzdziui,
kurioms reikia daugiau nekvalikfikuotos darbo jégos) ir jy darbuotojams. Daugiau darbuotojy,
kuriems mokama MMA, jdarbina biitent tie sektoriai, kuriuose pelningumas yra mazesnis.

- Dél MMA kélimo padidéjusiy darbo uzmokescio sagnaudy gali biiti sudétinga j darbo rinka patekti
jaunimuli, o taip pat ir jsidarbinti darbo patirties neturintiems ar zemos kvalifikacijos darbuotojams.

- MMA didinimas gali sulétinti nedarbo lygio mazéjima, ypac tose Lietuvos apskrityse, kuriose jau
dabar §i problema yra aktualiausia.

- Keliant MMA gali potencialiai didéti dirbanciyjy Sesélinéje darbo rinkoje skaicius.

- D¢l MMA didéjimo iSaugusius darbo uzmokescio kastus, jmonés linkusios kompensuoti keldamos
prekiy kainas.

- Deél MMA didinimo didéty nuo Sio dydzio priklausomy mokesciy ir jmoky nasta (dirbantiesiems
pagal verslo liudijimus, Gikininkams, Seimyny dalyviams, bei dirbantiems uz MMA nepilnu etatu).

1. Didelis MMA ir vidutinio darbo uZmokescio santykis — nasta darbo rinkai, ypac Salies
regionuose.

Paprastai MMA didinimas argumentuojamas tuo, kad MMA Lietuvoje yra maza. Taciau netikslinga
MMA tarp valstybiy lyginti nominaliai (eurais). Kur kas svarbesnis yra MMA santykis su vidutinémis
zmoniy pajamomis, t. y. kokia yra minimali alga lyginant su vidutiniu atlyginimu. MMA ir VDU
santykis parodo tikraja MMA nasta darbo rinkai — kuo didesnis $is santykis, tuo sunkiau jmonéms
prisitaikyti prie MMA reikalavimo.

Pasak TVF 2018 m. vykdytos misijos Lietuvoje?, siekiant iSvengti neigiamy MMA pasekmiy
darbuotojams ir per didelés nastos darbdaviams, MMA bei VDU santykis neturéty virSyti 40 proc.
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Santykiui esant didesniam, kyla grésmé, kad tam tikros Zmoniy grupés praras jsidarbinimo galimybes
(ypac¢ jaunimas, kaimisky vietoviy gyventojai bei Zemos kvalifikacijos darbuotojai).

Depolitizuoti MMA nustatymg yra sveikintinas zingsnis, taciau pasirinkti réziai, kad MMA ir VDU
santykis turéty biiti tarp 45 ir 50 procenty automatiskai i§Saukia neigiamus MMA padarinius ir virsija
TVF sitlomas ribas. Juo labiau, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarime ,,Dél minimaliojo darbo
uzmokesc¢io” numatyta, kad MMA ir VDU santykis turi atitikti ketvirtadalio didziausia santykj tarp
VDU ir MMA turinéiy Europos Sajungos (toliau — ES) valstybiy nariy vidurkj, kas lemia, kad Lietuva
visuomet turés vieng didziausiy santykiy Europos Sajungoje. Keliant MMA iki 607 eury, MMA ir
VDU santykis pasiekty 47.5 proc., kuris atitikty ketvirtadalio ES valstybiy turin¢iy didziausiag MMA
ir VDU santykio vidurkj, ir biity antras pagal dydj Europos Sgjungoje.

Vertinant MMA ir VDU santykj atskirose Lietuvos savivaldybése, nustatyta, kad pakélus MMA
iki 607 eury, net 55 savivaldybése MMA sudarytuy 50 proc. ir daugiau tose savivaldybése
mokamo VDU, ir tik 5 savivaldybése MMA ir VDU santykis biity maZesnis nei 50 proc. Net
Vilniaus mieste, MMA ir VDU santykis vir§yty TVF paminétg 40 proc. riba.

Didziausias MMA ir VDU santykis biity Zarasy rajono (67,6 proc.), Kalvarijos (67,4 proc.), Skuodo
rajono (66,5 proc.) savivaldybése, t. y. beveik 20 proc. punkty vir§yty visos $alies vidurkj (47,5 proc.).
Maziausias santykis — Vilniaus miesto (41,6 proc.) ir Kauno miesto (46,9 proc.) savivaldybése.

Santykio atotrukis skirtingose savivaldybése rodo, jog VDU savivaldybése skiriasi nuo didziyjy
miesty ir keliant MMA reikéty atsizvelgti ne tik j bendrus Salies rodiklius, taciau ir j atskirus regionus
bei poveikj jiems.

MMA ir VDU santykis Lietuvos savivaldybése
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2019 m I ketv. Salies iikis be individualiyjy jmoniy.

2. MMA didinimas nespres struktiirinio pobiidZio darbo rinkes problemuy, dél spartaus
atlyginimy augimo bei jo neatliepianc¢io produktyvumo nukentés Salies konkurencingumas ir
gali didéti infliacija.

2017 m. rugpjucio mén. ECB jvertings Lietuvos ir kity Baltijos Saliy ekonomika, i§skyré laipsniska
konkurencijos mazéjima, kurj rodo per pastaruosius metus zenkliai iSauge darbo kastai. Pagrindinés
to priezastys — spartus atlyginimy augimas ir reik§mingai sulétéjes darbo naSumo augimas, mazéjantis
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produktyvumas, kai realios sanaudos darbuotojui paaugo.*

ECB pranesime pabréziama, kad kylanti jtampa dél darbo uzmokescio esant salyginai lanksciai darbo
rinkai yra Zenklas, kad didZioji nedarbo dalis yra struktiirinio pobtdzio problema. Besitgsianti
emigracija, nors S$aliy ekonomikos ir atsigauna po ekonomingés krizés, prisideda prie darbo jégos
truikumo, iSlieka jgudziy ir darbo rinkos poreikiy neatitikimas. Be to, pabréziama, kad darbo
uzmokescio dinamikg 1émé ir smarkiai padidintas minimalus atlyginimas. Todé¢l labai svarbu imtis
priemoniy, kurios ne tik spresty jgtidziy neatitikimo problemas, bet ir skatinty produktyvumo augima
bei uztikrinty, kad darbo uzmokestis didéty drauge su darbo nasumo augimu.

Europos Komisija 2019 mety Lietuvos ataskaitoje? taip pat pastebéjo, kad produktyvumo augimas
atsilieka nuo atlyginimy augimo ir viena to priezas¢iy yra staigus minimalaus atlyginimo didinimas.
Kol kas, pasak EK, tai nesukélé neigiamiy pasekmiy ekonomikai, nes jmonés susimaZzino pelningumo
marzas, bet jei situacija nesikeis greitu metu ir produktyvumo augimas nepasivys atlyginimo augimo,
nukentés Lietuvos konkurencingumas.

Atkreipiame démesj, kad nuo 2012 realus darbo uzmokesCio didéjimas zenkliai pranoksta
produktyvumo augima, o tai prisideda prie spartesnés infliacijos ir smukdo Salies konkurencinguma.
Nuo 2012 mety produktyvumo augimas atsilicka nuo vidutinio atlyginimo augimo vidutiniskai
daugiau nei 4 procentiniais punktais kasmet. Salia to, lyginant Lietuva pagal realy darbo
produktyvuma su kitomis ES Salimis narémis, taip pat Zenkliai atsilieckame.

Metinis valandinio produktyvumo ir valandinio
atlyginimo augimas, proc.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamento ir Eurostat duomenys.
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Darbo produktywumas lyginant su EUZ2E vidurkiu, proc.
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Saltinis: Eurostat. 2017 m. duomenys

3. MMA didinimas ne tik kenkia darbo patirties neturintiems ar Zemos kvalifikacijos
darbuotojams, bet ir jiems sudaro kliiitis patekti j darbo rinka.

2018 m. LLRI iSanalizavo daugiau nei 20 skirtingy tyrimy,'® analizuojandiy MMA poveikj
skirtingose Salyse jvairiais laikotarpiais. I$ jy absoliuti dauguma rodo, kad MMA didinimas labiausiai
kenkia tiems, kam turéty padéti — asmenims, neturintiems darbo patirties ar dirbantiems Zemos
kvalifikacijos darbus. Sie asmenys ne visada savo produktyvumu pateisina padidinta MMA. D¢l to,
jmonéms neturint finansiniy galimybiy mokéti padidinta minimaly atlyginima, butent jie atsiduria
tarp pirmyjy, kurie arba praranda turimas darbo vietas, arba darbdaviai vengia juos samdyti.

Panasius rezultatus atskleidé 2015 m. 4Liberty.cu atlikta analizé?, kurioje nagriné¢jama MMA
didinimo jtaka Sediose ES salyse (Cekijoje, Vengrijoje, Lietuvoje, Lenkijoje, Slovakijoje ir
Slovénijoje). Analizé parodé, kad minimalaus atlyginimo didinimas turéjo neigiamy pasekmiy visoms
analizuotoms Salims. UZuot mazings socialing atskirtj, aukS§tas minimalaus darbo uzmokescio lygis
apribojo jsidarbinimo galimybes labiausiai paZzeidziamy socialiniy grupiy atstovams?.

LLRI 2017 m. atlikto tyrimo rezultaty analizé parode, kad dél pastaryjy MMA padidinimy Lietuvoje
kas treCia jmoné¢ atsisaké plany jdarbinti naujus tiek kvalifikuotus, tieck maziau kvalifikuotus

! Pavyzdziui, Slovakijos patirtis rodo, jog 2008—2013 metais MMA augimas Virsijo vidutinio atlyginimo augima
bei sumazino jsidarbinimo galimybes bedarbiams ir zemesnés kvalifikacijos darbuotojams. Lenkijos ir Cekijos
patirtys atskleidé, kad dirbtinis MMA kélimas skaudZziausiai paveikia socialiai pazeidziamiausias grupes. Daugiau
nei 50 proc. darbuotojy netekusiy darbo po 2008 m. MMA kélimo Lenkijoje buvo pagal terminuotas darbo sutartis
dirban¢ios moterys. Cekijos atveju labiausiai nukentéjo Zemesnés kvalifikacijos ir maziausiai uzdirbantys
darbuotojai, nes su MMA kélimu susijusiy darbo i§laidy padidéjimas dar labiau sumazino jy jsidarbinimo
galimybes
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darbuotojus.?

Svarbu pastebéti, kad ir taip Lietuva rikiuojasi SeSta nuo galo Europos Sajungoje pagal zemos
kvalifikacijos gyventojy jsidarbinimo lygj, o viena to priezasCiy galéty biiti didelé finansiné nasta
jdarbinti Zemos kvalifikacijos darbuotojus. MMA lygis Lietuvoje apsunkina galimybes jsidarbinti
zemesneés kvalifikacijos darbuotojams, o tai gilina tiek emigracijos problema, tiek i§stumia Zemos
kvalifikacijos darbuotojus i§ darbo rinkos. TVF, misijos Lietuvoje metu 2018 m., taip pat pabrézé,
kad MMA didinimas néra efektyvi priemoné kovojant su skurdu ir paskatino Lietuva perzvelgti
pajamy ir turto testu paremtg socialing paramg uzuot didinus MMA.

Zemos kvalifikacijos gyventojy darbo lygis, proc.
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Saltinis: Eurostat, 2018 m.

4. MMA didinimas labiau neigiamai veikia prastesnéje finansinéje padétyje esancias
imones, jos linkusios sumazinti nauju darbuotojy samdyma.

2017 m. LLRI atliktos MMA didinimo poveikio apklausos® rezultaty analizé parodé, jog 2016 m.
lyginant su 2015 m., kuomet MMA buvo keliama net 4 kartus*, daugiau jmoniy atsidiiré blogesnéje
finansinéje padétyje (29 proc.). Imonés nurodé, kad pagrindinés to priezastys: dél MMA kélimo
atsirades poreikis didinti atlyginima ir tiems darbuotojams, kurie dirbo uz didesnj, bet artima MMA,
atlygj (61 proc.), bei didesnio MMA mokéjimas darbuotojams (60 proc.) gaunantiems minimalig
alga. Tai padidino darbo uzmokescio sagnaudas.

Imonés, esancios blogoje finansinéje padétyje, buvo labiau linkusios mazinti dél MMA padidéjusias
darbo uzmokescio sanaudas (atleido dalj darbuotojy, trumpino darbuotojy darbo laika, mazino
atlyginimus, prad¢jo dazniau darbinti Zmones pagal terminuotas darbo sutartis ir pan.) bei kitas

2 Lietuvos laisvosios rinkos institutas 2017 m. kovo mén. atliko nereprezentatyvig Lietuvos jmoniy apklausg.
Apklausos tikslas — nustatyti MMA poveikj Salies ekonomikai vertinant MMA didinimo pasekmes bei galimg
itaka verslui ateityje bei iSskirti pagrindinius Salies @ikio sektorius, kuriems MMA didinimas daro reikSminga jtaka.
Apklausoje dalyvavo 303 Lietuvos jmones.

3 Lietuvos laisvosios rinkos institutas 2017 m. kovo mén. atliko nereprezentatyvia Lietuvos jmoniy apklausa.
Apklausos tikslas — nustatyti MMA poveikj Salies ekonomikai vertinant MMA didinimo pasekmes bei galimg
jtakg verslui ateityje bei iSskirti pagrindinius Salies tikio sektorius, kuriems MMA didinimas daro reikSmingg jtaka.
Apklausoje dalyvavo 303 Lietuvos jmonés.

#2015 m. sausj — iki 300 Eur; 2015 m. liepg — iki 325 Eur; 2016 m. sausj — iki 350 Eur; 2016 m. liepa — iki 380
Eur.
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imonés sanaudas (pvz., finansinés veiklos, gamybos, reklamos, patalpy islaikymo ir pan.), atsisakyti
plany arba juos atidéti didinti atlyginimus esamiems darbuotojams, taip pat atsisakyti plany dél naujy
darbuotojy jdarbinimo.

Panasiy i$vady pri¢jo ir ECB 2018 mety tyrime®®. Autoriai teigia, kad jy rezultatai rodo, kad
pagrindiniai budai, kaip jmonés sumazina iSlaidas dél did¢jan¢ios MMA, yra sumazinamos
papildomos, nedarbo uzmokesciui skirtos, islaidos, keliamos produkty kainos ir imonés bando didinti
produktyvuma. Paprastai, jmonés neatleidzia esamy darbuotojy, bet maziau priima naujy.

5. MMA didinimas labiau neigiamai veikia daugiau MMA uZdirban¢iy darbuotojy
idarbinancias jmones.

Svarbu atkreipti démesj j tai, kokia dalj visy darbuotojy sudaro tie, kuriuos tiesiogiai paveikty
minimalios algos kélimas. Tai leidzia nustatyti realy MMA kélimo poveikj atlyginimy struktiirai. Sis
rodiklis gali biiti vertinamas regioniniu, ar sektoriniu lygmenimis ir pan., tai parodo atlyginimy
pasiskirstymg tarp atskiry grupiy identifikuojant tas, kurias minimalios algos didinimas gali paveikti
neproporcingai neigiamai®.

LLRI 2017 m. apklausos rezultatai atskleidé, jog MMA didinimas labiau neigiamai paveikia ne tik
prastesnéje finansinéje padétyje esancias jmones, bet ir tas, kurios turi daugiau MMA uzdirbanciy
darbuotojy. Lietuvos statistikos departamento 2017 m. duomenimis, dirbanciyjy uz MMA ir maziau
didziausia dalis yra jmonése, uzsiimanc¢iose apgyvendinimo ir maitinimo jstaigy paslaugy

(D bei kita aptarnavimo veikla (S), Svietimu (P).

Bitent Sie sektoriai, kurie teikia apgyvendinimo ir maitinimo ar kitas aptarnavimo paslaugas, dirba
maziau pelningai negu like sektoriai, dél to MMA didinimui jie yra finansiSkai jautresni. Kity Saliy
patirtis rodo, kad pvz., restorany industrijoje Kalifornijoje, kur didel¢ apyvarta, 2008 — 2016 m.
laikotarpiu dél MMA didinimo i§ restorany verslo kasmet pasitraukdavo apie 5 proc. jmoniy.®

Ry&ys tarp jmoniy pelningumo ir MMA uidirbanéiy darbuotojy
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Saltinis: apskai¢iuota remiantis 2017 mety Lietuvos statistikos departamento duomenimis.®

6. MMA didinimas potencialiai didina dirbanciyjy Sesélyje skaiciy.

D¢l MMA didinimo potencialiai gali didéti dirbanciyjy Se$élinéje darbo rinkoje skaicius. Daznai
teigiama , kad MMA didinimas mazina Se$¢lj, nes privercia tas jmones, kurios dalj atlyginimo moka

® Zyméjimas pagal ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy (EVRK 2).
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vokeliuose, didinti legaliai mokamo atlyginimo dalj. Tac¢iau MMA kélimas gali turéti ir visai

priesingg poveikj. Imonés, neturinCios finansiniy iStekliy didinti atlyginimus savo darbuotojams dél

pakeltos MMA, gali susidariusig problema i$ dalies spresti arba jdarbindamos darbuotojus nelegaliai,

taip iSvengiant darbo jégai tenkancios mokesciy nastos, arba mazindamos oficialiy darbuotojy darbo

laikg ir dalj atlyginimo mokédamos ,,vokeliuose*.

Tai patvirtina ir LLRI atliktas Sesélinés ekonomikos tyrimasl5. Pagrindiné $esélinio darbo priezastis,
t. y. kodél renkamasi dirbti Sesélyje, yra dideli mokesciai. Ja nurodé didzioji dalis respondenty Estijoje
(69 proc.), Lietuvoje (67 proc.), Latvijoje (66 proc.) ir kitose Salyse. Net 30 proc. apklaustyjy
prisipazino turintys draugy ar pazjstamy, kurie dalj atlyginimo gauna ,,vokelyje”. Dar daugiau, net 43
proc. zmoniy tokig praktikg pateisina.

Kalbant apie atlyginimus, $e3¢lio mastg pabréZia ir Lietuvos pramoninky konfederacijal’, kaip §esélio
indikatoriy mazesnes nei MMA algas nurodo ir SODROS atstovai®.

Tai parodo, kad kuo daugiau bus keliama MMA, tuo didesné¢ tikimybe, kad $eséliné rinka Lietuvoje
tik didés.

7. Didinant MMA gali didéti prekiy ir paslaugy kainos.

Kuomet MMA didinamas spar¢iau nei didéja jmoniy produktyvumas, dél padidéjusiy sgnaudy turi
arba mazéti pelnas, arba didéti gaminamy prekiy ir teikiamy paslaugy kainos.

Imonés, kuriy didele sgnaudy dalj sudaro atlyginimai ir ypac jeigu imonéje dirba palyginus daug
MMA gaunanéiy darbuotojy (daznai paslaugy sektoriuje), padidéjus sgnaudy nastai, yra linkusios
kelti prekiy ir paslaugy kainas’.

LLRI 2017 m. atliktos MMA didinimo poveikio apklausos rezultatai parodé, kad dalis MMA
didinimo nastos yra perkeliama ant pirkéjy, tai mazina jy perkamaja galig. Imonés, nurodziusios, kad
dél MMA padidinimo kélé prekiy ir paslaugy kainas, jas vidutiniskai didino arba planavo ateityje
didinti apie 14 proc. Be to, buvo jmoniy, nurodZziusiy, jog dél pastaryjy MMA padidinimy kainas
didino arba planuoja didinti net 50 proc.

Vilniaus pramonés ir verslo asociacija, atkreipé démesj, kad ne kiekvienas verslas yra pajégus
susidoroti su auganciais atlyginimais, ir kai kurios jmonés nutraukia veikla, ypa¢ kaimo vietovése.
Taip pat nurodé, kad vidaus rinkoje jmonés bus priverstos kelti kainas, kad galéty mokéti didesnes
algas, bei pastebéjo, kad tai jau matoma vieSojo maitinimo, paslaugy sektoriuje8.

MMA didinimo poveikio kainy didéjimui tyrimy rezultatai rodo, kad didinant MMA, galima tikétis
ir kainy kilimo, ypa¢ paslaugy sektoriuje. Viename 2016 m. tyrimy (tirti JAV greito maisto restoranai,
turintys iki 25 darbuotojy) teigiama, kad siekiant kompensuoti MMA, jmonés turéty pakelti kainas

nuo 4 proc. iki 25 proc. ir/ arba sumaZinti produkcijos kiekji nuo 12 proc. iki 70 proc.® Kituose
nurodoma, jog 10 proc. didéjant minimaliam atlyginimui kainos didés skirtingu dydziu: 0,7 proc.lo,

1 proc.™, ne daugiau nei 4 proc.12

Dél didéjanciy kainy mazéja jmoniy konkurencingumas, ypac¢ tai atsiliepia jmonéms,
eksportuojanéioms savo produkcija: MMA didéjant, eksporto apimtys mazéjals.

8. MMA kélimas bei didéjantys darbo kastai skatina automatizuoti darbo procesus bei mazZinti
darbuotojy skaiciy.

Didinant MMA dalis darbo viety automatizuojamos, Zzmoniy darbas pakei¢iamas maSinomis.
Dazniausiai paveikiami dirbantieji tokiuose sektoriuose, kuriuose veikla yra lengviau automatizuoti,
kas ilguoju periodu sutaupo jmonei 1&3y.

2017 m. tyrimas, kuris remiasi 1980 — 2015 m. duomenimis parodé, kad MMA didinimas smarkiai
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sumazina ty zemos kvalifikacijos darbuotojy darbo uzmokestj, kuriy darbo vietos gali biti
automatizuojamos (pvz., savitarnos kasos prekybos centruose, surinkimo linijos gamybos jmonése,
siuvyklose) ir padidina tikimybg, kad zemos kvalifikacijos darbuotojai, taip pat jaunimas, tiek
vyresnio amziaus darbuotojai automatizuotose darbo vietose taps bedarbiais. Teigiama, kad didéjanti
MMA, jmones paskatins pritaikyti naujausias technologijas, kurios pakeis darbuotojus.?®

9. MMA didinimas lemia nuo $io dydZio priklausomos moketinés nastos didéjima.

Didinant MMA, did¢ja ir nuo $io dydzio priklausomy mokesciy ir jmoky nasta. Pavyzdziui, Pensijy
socialinio draudimo ir sveikatos jmoka, turintiems verslo liudijimus, pabrangty daugiau nei 8§ eurais,
sveikatos draudimo jmoka savarankiskai besidraudziantiems asmenims — beveik 4 eurais. Socialinio
draudimo jmokos didéty ir ikininkams bei jy partneriams ir Seimyny dalyviams.

Dél ,,Sodros grindy“ taikymo, MMA didinimas lemty mokestinés nastos didéjimg ir dirbantiems uz
MMA ne pilnu etatu — minimali socialinio draudimo jmoka dirban¢iam pagal neterminuotg darbo
sutart] padidéty 11 eury.

Dél Siy priezasciy didinamas minimalus ménesinis atlyginimas nesprendzia skurdo problemos,
didina infliacija, apsunkina jsidarbinimo galimybes Zemos kvalifikacijos darbuotojams bei
gilina regiony atskirtj. Todél nepritariame jo didinimui iki 607 eury.
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