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SANTRAUKA

Siy mety liepos ménes;j jsigaliosiantis naujasis Darbo
kodeksas (DK), turéjes leisti lanksciai derinti darbuotojy
ir darbdaviy interesus, buvo patvirtintas dar praéjusios
Vyriausybés, taciau Prezidentei pareiskus veto, jo
jsigaliojimas buvo atidétas ir pradétas tobulinimo
procesas. Pasikeitus Vyriausybei, darbai buvo tesiami.

Pateikiame analize, kurioje aptariame darbo santykiy
reglamentavimo Lietuvoje pokytj, lygindami dabar
galiojanéio DKYir nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosiantio
naujojo DK ? nuostatas remdamiesi Pasaulio banko
,,Doing Business” metodika.

Analizuodami darbo santykiy reguliavimo pokytj
Lietuvoje bei siekdami parodyti, kaip darbo santykiai

12002.06.04 Nr.IX-926

22016.09.14 Nr. XI1-2603

3 Cekija, Vengrija, Rumunija, Bulgarija, Lenkija (Centrinés ir Ryty Europos
regiono $alimis) kaip Lietuvos konkurentémis dél investicijy. Vokietija ir

reguliuojami kitose Salyse, esmines nuostatas pagal
minétg metodikg lenteléje iliustravome deSimties
Europos Sajungos (ES) Saliy (Baltijos, Centrinés — Ryty
Europos Salimis, kai kuriomis auksto produktyvumo
senosiomis ES narémis ir kt.)®> duomenimis, kuriuos
Pasaulio bankas skelbia 2017 m. ataskaitoje.

Jsigaliojus naujam DK Lietuvoje darbo santykiy
reguliavimo grieztumas pagal 33 Pasaulio banko
(darbuotojy samdos, darbo laiko, atleidimo taisykliy
bei kasty) rodiklius, i$ esmeés liks mazai pakites. Pagal
30 rodikliy reguliavimo nuostatose pokyciy néra.
Poslinkis link lankstumo — tik pagal 3 rodiklius.

Pagal darbuotojy samdos rodiklius pokyciy néra.

Su iSlygomis sudaroma galimybé susitarti dél 6 darbo
dieny per savaite.

Atleidimo taisyklése esminiy pokyciy néra. Pagrindinis
pokytis susijes su atleidimo kasStais: trumpéja

atleidimo jspéjimo terminai, maZéja darbuotojy

atleidimo kastai.

Belgija, kaip auksto ekonomikos produktyvumo Vakary Europos $alimis.
Danija, kaip atstovaujancia skandinaviska flexicurity modelj, kuriame
suderintas darbo rinkos saugumas ir lankstumas.



Darbo kodeksy palyginimas pagal Pasaulio banko metodika

Lietuva* Lietuva** Latvija Estija Lenkija Cekija Vengrija Rumunija Bulgarija Vokietija Danija Belgija

DARBUOTOJY SAMDA

Ar draudZiamos terminuotos sutartys
nuolatinio pobtdzio darbams?

Maksimali terminuotos sutarties trukmé
(ménesiais).

Maksimali terminuoty sutarciy trukmeé
(ménesiais) jskaitant pratesimus.

DARBO LAIKAS

Standartiné darbo diena

Maksimalus darbo dieny skaicius per
savaite

5,5 5,5 5,5

Atlygis uz darbg nakties metu (valandinio
atlygio proc.)

25 20 10 15 25 3

Atlygis uZ darba poilsio dienomis (kaip
valandinio atlygio proc.)

10 50

Atlygis uz virSvalandinj darbg (kaip
valandinio atlygio proc.)

50 50 50 50 25 50 75 50 50

Ar taikomi apribojimai darbui naktj?

10

Ar taikomi apribojimai darbui Svenciy ir
poilsio dienomis?

11

Ar taikomi apribojimai virSvalandiniam
darbui?

12

Apmokamos kasmetinés atostogos darbo
dienomis (dieny, suteikiamy
darbuotojams, turintiems 1 m., 5m. ir 10
m. darbo stazg, vidurkis).

20,7 20,7 24,0 22,0 21,3 24,0

ATLEIDIMO TAISYKLES

13

Maksimali bandomojo laikotarpio trukme
(ménesiais).

14

Ar leidZiama atleisti darbuotojg dél
darbuotojy skaic¢iaus mazinimo?

15

Ar darbdavys turi informuoti treciaja salj kai
atleidZia vieng darbuotojg mazinant
darbuotojy skaiciy?

16

Ar darbdaviui reikalingas trecios Salies
pritarimas, kad galéty atleisti vieng

17

Ar darbdavys turi informuoti treciaja $alj, kai
atleidzia devyniy darbuotojy grupe dél
darbuotojy skai¢iaus mazinimo?

18

Ar darbdaviui reikalingas trecios Salies
pritarimas, kad galéty atleisti devyniy
darbuotojy grupe dél darbuotojy skaiciaus
mazinimo?

19

Ar numatyta (ar privaloma), kad darbdavys
pries atleisdamas darbuotoja dél darbuotojy
skaiciaus mazinimo, jj perkvalifikuoty arba
perkelty?

20

Ar darbdaviui, atleidZiant darbuotojus dél
darbuotojy skaiciaus mazinimo, taikomos
prioritetg, iSsaugoti darbo vieta, nusakancios
taisyklés?

21

Ar pakartotiniam jdarbinimui taikomos
prioritetg nusakancios taisyklés?

ATLEIDIMO KASTAI

22

Pranesimo laikotarpis (darbo uzmokescio
savaitémis) apie atleidima i$ darbo dél
darbuotojy skaic¢iaus mazinimo
(laikotarpio, taikomo darbuotojams,
turintiems 1 m., 5m., ir 10 m. darbo
stazg, vidurkis).

23

ISeitiné iSmoka atleidZiant darbuotojg
deél darbuotojy skaiciaus mazinimo
(darbo uzmokescio savaitémis, iSmokos,
taikomos darbuotojams, turintiems 1 m.,
5m., ir 10 m. darbo staza, vidurkis)

*Pasaulio banko 2016 m. birZelio mén. duomenys (Doing Business 2017. Equal Oppurtunity for All) )

**LLRI vertinimas pagal 2016.09.14 Nr. XI1-2603 Darbo kodeks3 (jsigaliojimas numatytas 2017.07.01)



Zyméjimy reikSmés lenteléje:

zalia: reglamentavimas ribojimy konkrecioje Salyje nenumato
raudona: reglamentavimu jtvirtinti ribojimai

zalia: lankscios sglygos, maziausi ribojimai abipusiams susitarimams arba konkrecios

Salies darbo teiséje centralizuotai nereguliuojama sritis
oranziné: kuo tamsesné oranZiné spalva, tuo grieztesnés salygos ar ribojimai, taikomi

abipusiams susitarimams

Rodyklés Zymi darbo santykiy reguliavimo pokytj Lietuvoje

Pasaulio Banko grupé, vadovaudamasi savo standartais
vertindama verslo reguliavimg skirtingose pasaulio
ekonomikose, kasmet skelbia ,,Doing Business”

4 vertinamas bei

ataskaita. 2017 m. ataskaitoje
lyginamas verslo reguliavimas ir kiti rodikliai 190 >
pasaulio ekonomiky, nuo Afganistano iki Zimbabvés,
Salys reitinguojamos. Viena i sriciy, kuri kaip
ankstesniais metais nebéra vertinama, taciau
duomenys renkami ir skelbiami vie$ai, yra darbo

rinkos reguliavimas.®

Pasaulio banko teigimu, reglamentavimas yra svarbus
efektyviam darbo rinkos funkcionavimui bei
darbuotojy apsaugos uztikrinimui. Siame kontekste
valdZios uzdavinys — rasti tinkamag balansg tarp

lankstaus darbo reguliavimo ir darbuotojy apsaugos.’

,Doing Business” vertina keleta darbo rinkos
reguliavimo aspekty: jdarbinimg, darbo laikg, atleidimo
reguliavima ir kastus, darbdaviui mazinant darbuotojy
skaiCiy, taip pat tiria ir tam tikrus darbo kokybés
klausimus. Tai leidZia kiekybiSkai palyginti skirtingy
ekonomiky darbo reglamentavimg ir jo grieztuma.
Pagal Siuos Pasaulio banko rodiklius toliau bus
lyginamos galiojancio DK ir naujojo DK nuostatos.

4 http://www.doingbusiness.org/reports/global-reports/doing-business-2017

5 http://www.doingbusiness.org/Methodology/Methodology-Note

5 Pasaulio bankas skaiiuodamas indeksus darbo santykiy reguliavima
skirtingose Salyse vertino ir pagal tai reitingavo ekonomikas tik kelis
metus i eilés, t.y. 2012 m. ir 2013 m., nuo 2014 m. darbo santykiy
reguliavimas nebéra jtraukiamas j bendrg verslo salygy vertinima.
"http://www.doingbusiness.org/~/media/WBG/DoingBusiness/Documents/Ann
ual-Reports/English/DB17-Report.pdf

Darbuotojy samda

Pateikdamas duomenis apie darbuotojy samdos
procesus Pasaulio bankas apima klausimus apie
terminuotas darbo sutartis ir jy trukme. Taip pat
nurodo, jog svarbu tai, kad terminuotos sutartys
nuolatinio pobidZio darbams leidzia lanksc¢iau reaguoti
j sezoninius darbo paklausos svyravimus, laikinai
pakeisti darbuotojus motinystés atostogy metu,
sumatzina rizikg, siejama su novatoriska veikla, kuomet
neaiski investicijy graza. Tokio pobudzio sutartys taip
pat skatina jdarbinti ir tuos asmenis, kurie iki tol néra
turéje darbiniy santykiy, ypatingai jaunima.®

Nr 1 Terminuotos darbo sutartys nuolatinio
r.

pobildzio darbams Lietuvoje néra
draudziamos. Jsigaliojus naujam DK Si nuostata lieka

nepakitusi.

Daugelyje lenteléje pateikiamy kity Europos Sgjungos
Saliy (iSskyrus Latvijg, Estijg ir Rumunijg) terminuotos
darbo sutartys nuolatinio pobldZzio darbams taip pat
néra draudziamos.

Lietuvoje Siuo metu galiojaniame DK

Nr.2,3 | numatyta tiek maksimali vienos terminuotos

sutarties trukmé, tiek ir bendrai terminuoty

sutarciy trukmei jskaitant pratesimus, taikomas 60

meénesiy laiko limitas. Tai lieka ir naujame DK. Tiesa, yra
tam tikry pakitimy, ta¢iau jie néra Zzymas.®

8 Naujuoju DK jvedamas ribojimas terminuoty sutarciy trukmei: islaikant
nuostata, jog maksimali terminuotos sutarties trukmé yra 60 ménesiy, nuo
liepos 1 d. jsigalioja nuostata, jog maksimalus terminuotos darbo sutarties
terminas, taip pat paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarciy, kurios yra
sudarytos su tuo paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai atlikti, bendra
maksimali trukmé yra dveji metai (68 str. 1 d.), t.y. 24 ménesiai. Taip pat
naujasis DK (67 str. 4 d.) jtvirtina galimybe sudaryti terminuotas darbo



Kai kuriose Salyse, pvz., Vokietijoje, Danijoje ir Belgijoje,
terminuotoms sutartimis netaikomas joks laiko limitas,
kitose maksimali trukmé varijuoja — nuo 33 ménesiy
Lenkijoje, ar 36 ménesiy Bulgarijoje iki 120 ménesiy
Estijoje (jskaitant pratesimus) ar 108 ménesiy Cekijoje
(jskaitant pratesimus).

Kaip matome, Lietuvoje terminuotoms sutartims
taikomi DK numatyti reguliavimo ribojimai pagal
Pasaulio banko stebimus rodiklius ir toliau lieka is

esmeés nepakite.

Darbo laikas

Pasaulio bankas taip pat renka ir ,,Doing Business”
ataskaitoje skelbia Siuos duomenis apie darbo laika:
maksimaly darbo dieny skaiciy per savaite; atlygj uz
darbg nakties metu, poilsio dienomis, uz virSvalandinj
darbg; jvairius apribojimus darbui nakties metu bei
darbui
virSvalandiniam darbui ir kt.; kasmetiniy mokamy

apribojimus Svenciy ir poilsio dienomis,

atostogy trukme.

Lietuvoje galioja nuostatos, jtvirtinancios
Nr.4,5

8 val. standartine darbo dienos trukme bei
maksimaliai 5,5 darbo dienas per savaite.
Nuo 2017 m. liepos 1 d., jsigaliojus naujam DK situacija
turéty keistis — numatoma galimybé (su salyga, kad
negali bati dirbama daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui
einancias dienas (113 str. 3 d., 114 str. 4 p.)) darbo
sutarties Salims susitarti dél 6 darbo dieny per savaite.

Daugelis kity Centrinés ir Ryty Europos 3aliy taip pat

taiko standartine 8val. darbo dienos trukme.

Maksimalus 5,5 darbo dieny skaiCius per savaite
numatytas Latvijoje, Lenkijoje, 6 darbo dieny -
Cekijoje, Bulgarijoje, Vokietijoje, Danijoje, Belgijoje.

Lietuvoje

darbuotojams nustatytas

Nr.6,7,8 | 50 proc. valandinis atlygis uz darba nakties

metu bei tokio paties dydzZio - uz

virsvalandinj darbg, uz darbg poilsio dienomis — 100 proc.

sutartis nuolatinio pobtdZio darbams, kas su iSimtimis buvo draudziama
pagal galiojantj DK (109 str. 2 d.).

9 Jvedami patikslinamai detalizuojant darbo uZmokescio uz virSvalandinj
darba dydj: nuo liepos 1 d. jsigalioja nuostata, jog uZ virsvalandinj darba
mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis; uZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal

m Darbo kodeksy palyginimas pagal Pasaulio banko metodika

Jsigaliojus naujajam DK Sios nuostatos iS esmés lieka
nepakitusios®

Kitose Salyse, kaip matoma lenteléje, mokamas

mazesnio dydZio valandinis atlygis uz darbg nakties metu
(iSskyrus Latvijg) ar darbg poilsio ir Svenciy dienomis
(iSskyrus Rumunijg ir Lenkija).

naktj, Svenciy ir poilsio dienomis ar

11

Nr.9,10, | Lietuvoje netaikomi apribojimai darbui

virsvalandiniam darbui. Su naujuoju DK Sios
sglygos nesikeicia.
Apribojimai darbui naktj taikomi Estijoje, Bulgarijoje, ir
Belgijoje, darbui Svenciy bei poilsio dienomis — Belgijoje,
virsvalandiniam darbui — Bulgarijoje.

darbo
darbuotojams galiojan¢iame DK jtvirtintos

Skirtingg staZa turintiems

Nr. 12

skirtingos trukmés kasmetinés apmokamos
atostogos (darbuotojui, turinéiam iki 5m. stazg,
numatyta 20 darbo dieny, turintiems 10 m. — 22 darbo
dienos) iSlieka ir naujame DK.

Lietuvoje darbuotojams, turintiems 1 m., 5 m. ir 10 m.
darbo stazg, vidutiniskai suteikiama 20,7 darbo dieny
kasmetiniy atostogy. Pagal naujajj DK Siose nuostatose
pokycio néra.

Tokj skaicCiavimg Pasaulio bankas taiko jau beveik
deSimtmetj. Naujuoju DK numatomas kasmetiniy
atostogy skaiciavimas darbo, o ne kalendorinémis,
dienomis j darbo santykiy reguliavimg nejnesa jokio
reikSmingo pokycio.

Panasiai kaip ir Lietuvoje, t.y. vidutiniskai 20 darbo
dieny kasmetiniy apmokamy atostogy, darbuotojams
numatyta ir Latvijoje, Cekijoje, Rumunijoje, Bulgarijoje
kitose Salyse

bei Belgijoje; lenteléje kasmetiniy

apmokamy atostogy trukmé yra ilgesné.

Darbo laiko reguliavimo grieZtumas Pasaulio banko
tiriamais darbo santykiy aspektais atsakant j trylikq

klausimy Lietuvoje jsigaliojus naujam DK lieka

darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne mazZesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virsvalandinj darba Svencéiy
dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis (144 str. 4 d.). Numatoma galimybé darbdaviui ir darbuotojui
susitarti dél darbo poilsio ar Svenciy dienomis (124 str. 2 d., 123 str. 2 d.),
bet su papildomais apribojimais virsvalandiniam darbui.



nepakites, iSskyrus vienq rodiklj, nusakantj maksimaly
darbo dieny skaiciy per savaite.

Atleidimo taisyklés

Duomenys apie atleidimg apima devynis klausimus:
maksimalig bandomojo laikotarpio trukme; aplinkybes,
nepriklausancias nuo darbuotojo, kaip teisétg pagrindg
atleisti darbuotojg; darbdavio pareigg informuoti
treciaja Salj apie vieno ar grupés darbuotojy atleidima
bei jos pritarimo reikalinguma; jstatymy reikalavimus
prieS atleidziant darbuotojg jj perkvalifikuoti ar
perkelti, bei nuostatas, jtvirtinancias prioritetg tam
darbo

leidZia

tikriems  darbuotojams iSsaugoti vieta.

Lankstesnés atleidimo taisyklés jmonéms

greiciau prisitaikyti prie kintanciy ekonominiy salygy.

Lietuvoje Siuo metu galiojan¢iame DK

Nr.13

numatyta maksimali 3 ménesiy bandomojo
laikotarpio trukmé islieka ir naujame DK.

Kitose ES Salyse Si praktika jvairi: Estijoje maksimalus
bandomasis laikotarpis — 4 meénesiai, Bulgarijoje ar
Vokietijoje — 6 ménesiai, o pvz. Belgijoje centriniu
lygmeniu nenumatoma bandomojo laikotarpio trukmé.

Galiojan¢io DK nuostatos Lietuvoje leidZia

Nr. 14

atleisti darbuotojg dél darbuotojy skaiciaus
mazinimo. Tokia praktika numatoma ir naujame DK.

. Mazinant darbuotojy skaic¢iy darbdavys

16,17,18  neturi informuoti treciosios Salies (pvz.,

darbo birzos), kuomet atleidzia vienag
darbuotoja ar devyniy darbuotojy grupe. Siais atvejais,
jam taip pat néra reikalingas ir treciosios Salies

pritarimas. Su naujuoju DK situacija nesikeicia.

Lietuvoje galioja imperatyvios nuostatos,
Nr.19,20 kad darbdavys prie$ atleisdamas darbuotoja

dél darbuotojy skai¢iaus mazinimo, jj

perkvalifikuoty arba perkelty. Taip pat taikomos
prioritety, iSsaugoti darbo vietg, nusakancios taisyklés

(pvz., kurie turi

tiems, ne mazesnj kaip 10 m.

10 Nuo liepos 1 d. naujasis DK jtvirtina nauja pareigg darbdaviui, pasitlyti
uzimti laisvg darbo vieta, j kurig bus priimama dirbti pagal neterminuotg
darbo sutartj, tokj patj ar panasy darbg dirban¢iam ir nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus atitinkanc¢iam darbuotojui, kuris dirba pagal
terminuotg darbo sutartj, o esant keletui tokiy darbuotojy — darbuotojui,
kurio darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiausiai (71 str. 1 d.). Taip pat
naujasis DK numato teise darbdaviui net ir nesant jokio teisinio pagrindo
nutraukti darbo sutartj jspéjus darbuotojg pries tris darbo dienas ir

darbo
Jsigaliojus naujajam DK Sios nuostatos liks i§ esmés

nepertraukiamajj staZg toje darbovietéje).

nepakitusios™®.

Tokia pati praktika yra taikoma Latvijoje ir Estijoje bei
Vokietijoje. Dauguma Saliy netaiko nuostatos, jog
darbdavys pries atleisdamas darbuotojg dél darbuotojy
skaiCiaus mazinimo, jj perkvalifikuoty arba perkelty.
Kiek daugiau laikosi prioritetg, iSsaugoti darbo vietg,
nusakancios taisyklés.

N 21 Pakartotiniam jdarbinimui?! Lietuvoje néra
r.

taikomos prioritetg nusakancios taisyklés ir
su naujojo DK jsigaliojimu situacija lieka tokia pati.
Minétas taisykles turi kaimyniné Lenkija bei Rumunija.
Kitose Salyse tai néra placiai jtvirtinta praktika.

Su naujojo DK jsigaliojimu darbuotojy atleidimo
reguliavimo grieZztumas Lietuvoje pagal visus Pasaulio
banko isskirtus devynis rodiklius is esmés islieka toks,
koks ir buvo.

Atleidimo kastai

Pagal ,,Doing Business” metodika Sie kaStai svarbdas,
nes leidzia jvertinti darbuotojy atleidimo darbdaviui
mazinant darbuotojy skai¢iy sgnaudas, kurios apima
iSankstinio jspéjimo apie atleidimg kastus/laikg ir
iSeitines iSmokas atleidziant darbuotojg, iSreikstas
savaités darbo uZmokesciu. Kuo didesnés atleidimo
sgnaudos, tuo darbdaviai yra atsargesni samdant
naujus darbuotojus. Atsizvelgiama j vidutine iSankstinio
jspéjimo apie atleidimg laiko ir iSeitiniy iSmoky,
taikomy darbuotojui, iSdirbusiam 1 m., darbuotojui,
iSdirbusiam 5 m., ir darbuotojui, iSdirbusiam 10 m.,
verte. Vienas ménuo skaiiuojamas kaip 4 ir 1/3
savaiteés.

Siai

numato,

dienai galiojantis
kad

darbuotojg, turintj 1 m., 5 m., ar 10 m. darbo staza, dél

reglamentavimas

Nr. 22

darbdavys, atleisdamas

darbuotojy skai¢iaus mazinimo, jj privalo jspéti pries

sumokéjus ne mazesne kaip SeSiy ménesiy darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitine iSmokg (59 str.).

11 Rodikliu vertinama, ar darbdavys prie$ sitlydamas naujg darbo vietg
platesniam kandidaty skaiciui, pirmiausiai jg privalomai pasillo tos pacios
imonés anksciau i$ darbo atleistiems darbuotojams.




8,7 darbo uzmokescio savaites. Nuo liepos 1 d. pradéjus
galioti naujajam DK Sis laikotarpis sutrumpéja iki 4,3
savaitiy.?

llgiausias (19,7 darbo uZmokescio savaiciy) jspé&jimo
terminas taikomas Belgijoje. Danijoje Sis laikas apskritai
néra reguliuojamas centriniu lygmeniu. Kitose Salyse
jspéjimo terminai apie atleidimg minétu pagrindu
varijuoja nuo 4 iki 10 savaiciy.

Lietuvoje darbdavys atleisdamas

Nr. 23 . —
darbuotojg, turintf 1m., 5m., ar 10m.

darbo stazg, deél darbuotojy skaiCiaus mazinimo,
vidutiniskai privalo sumokéti 15,9 darbo uzmokescio
savaiCiy dydzio iSeitine iSmokg (darbuotojams,
turintiems 1 m. darbo stazg iSmokama 8,7 darbo
uzmokescio savaitiy dydzio iSmoka, 5m. — 17,3, o
10 m. darbo stazg — 21,7 darbo uzmokescio savaiciy
dydZio iSmoka. Nuo liepos 1 d. jsigaliojus naujam DK
13 .

Sios iSmokos sumazéja darbdavys vidutiniSkai

privalés sumokéti 13,0 darbo uZmokescio savaiciy

12 Naujasis DK didZiosios dalies darbuotojy atZvilgiu nustato dvigubai ar net
keturgubai trumpesnius darbdavio jspéjimo apie darbo sutarties
nutraukimg terminus: vietoj galiojan¢iame DK numatyto dviejy ménesiy
ispéjimo termino (130 str. 1 d.) nuo liepos 1 d. nustatomas vieno ménesio
ispéjimo terminas, o esant trumpesniems nei vieneriy mety darbo
santykiams — dviejy savaiciy jspéjimo terminas (naujojo DK 57 str. 7 d.).

3 Naujasis DK jtvirtina maZesnio dydzZio, iSeitiniy iSmoky, mokamy

darbdavio atleidZiant darbuotoja dél darbuotojy skaiiaus mazinimo,
mokéjimo tvarka ir numato, jog: darbdavys privalo iSmokéti darbuotojui
dviejy jo vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio iSeitine iSmoka, o jei darbo
santykiai tesiasi trumpiau nei vienerius metus — pusés jo vidutinio darbo
uzmokescio dydZio iSeitine iSmoka; darbdavys mokés tokio paties dydZio
iSeitine iSmoka nepriklausomai nuo ilgalaikio nepertraukiamo darbo stazo
darbovietéje (nebent dirba trumpiau nei metus), o papildomai uz ilgalaikj

m Darbo kodeksy palyginimas pagal Pasaulio banko metodika

dydzio iSeitine iSmokg (darbuotojams, turintiems 1 m.
darbo stazg iSmokama 8,7 darbo uZmokescio savaiciy
dydzZio iSmoka, 5m. —13,0, o 10 m. darbo staig —
17,4 darbo uzmokescio savaiciy dydzio iSmoka).

Po Lietuvos vienos didZiausiy iseitiniy iSmoky taikomos
Cekijoje ir Vokietijoje.

Kaip matome, Lietuvoje su naujuoju DK jsigaliojimu nuo
liepos 1 d. darbuotojy atleidimo kastai turéety mazeti.

Apibendrinant darbo santykiy reglamentavimo pokyt;j
DK pagal visus 33 Pasaulio banko ,,Doing Business”
stebimus ir vertinamus (darbuotojy samdos, darbo
laiko, atleidimo taisykliy bei kasty) rodiklius, matome,
kad pagal 30 rodikliy nuostatos liko nepakitusios ir tik
pagal 3 rodiklius pakito lankstesnio darbo santykiy
reguliavimo kryptimi. Taigi, nuo liepos 1 d. jsigaliojus
naujajam DK, Lietuvoje darbo santykiy reguliavimo
grieZtumas is esmés liks maZai pakites.

stazg bus iSmokama i$ llgalaikio darbo iSmoky fondo (57 str. 8 d. ir 9.d.).
Priesingai nei pagal dabar galiojantj DK (140 str. 1 d.), kuo ilgiau darbuotojas
isdirbo, tuo didesne iSeitine iSmoka moka darbdavys. Bendrai lyginant
darbdavio ir i$ ligalaikio darbo iSmoky fondo iSmokamas iseitines iSmokas su
dabar galiojan¢io DK numatytomis darbdavio mokamomis iseitinémis
iSmokomis, jos sumaZéja vienu darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio
dydzZiu: darbuotojams, turintiems nuo 5 iki 10 mety nepertraukiama darbo
staza toje darbovietéje — nuo 4 iki 3 jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio;
darbuotojams, turintiems nuo 10 iki 20 mety nepertraukiamg darbo stazg
toje darbovietéje — nuo 5 iki 4 jo vidutinio darbo uZmokescio dydZio;
darbuotojams, turintiems daugiau kaip 20 mety nepertraukiamg darbo
staZa toje darbovietéje — nuo 6 iki 5 jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio.



