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IZANGA




|ZANGA

Ekonominiai argumentai vieSosiose diskusijose daznai vertinami kaip nepaisantys teisingumo
principo, nemoralUs arba tiesiog nejautrds. Mazai kas abejoja laisvos ekonomikos efektyvumu,
rinkos desniy seékme kuriant materialing gerove, bet gérybiy pasiskirstymas rinkoje laikomas
neteisingu, 0 naudos maksimizavimo principas suprantamas kaip priestaraujantis moralinéms
vertybéms. Ekonominis elgesys laikomas viena didziausiy moralés ir kultdros krizés priezasciy, vis
dazniau neigiamos savybés priskiriamos ir paciai laisvei.

Tad laisvés Salininkai kvieCiami naujai pazvelgti j laisvés, ekonomikos ir moralés sarysj, praplésti
laisvosios rinkos argumentus moralinémis ir kultdrinémis jzvalgomis. Darbo santykiy, pinigy, vartojimo
jprociy ir socialineés paramos srityse prievartiniai sprendimai vis labiau j periferijg isstumia laisvus
pasirinkimus, todél moraliniai ir kultdriniai argumentai formuojami siy sriCiy pavyzdziu. Nauja
pozitrj jgalina stokos reiskinio ir jo vaidmens zZmoniy gyvenime atskleidimas. Suvoktas stokos
ontologiskumas patvirtina fakta, kad vienintelé alternatyva taikiam bendradarbiavimui yra jvairiy
rdsiy prievarta — pavyzdziui, vogimas, grobstymas ir karas.

Atsispiriant nuo stokos sampratos galima naujai pamatytii, kaip keiciasi zmogaus vertybés ir santykiai,
kai valdzia imasi atsakomybés uz stoka. Vadove moraliniai ir kultdriniai argumentai formuojami
deskriptyviniu metodu. Visuomenei budingi elgesio bldai, nuostatos ir vertybés yra aprasomi, bet
neteigiama, kad Sis elgesys, nuostatos ir vertybes yra vieninteliai ir objektyviai teisingi.

Leidinys skirtas vieSosios politikos formuotojams, politikams bei viesosios nuomonés lyderiams,
kurie nori geriau suprasti zmogaus elgesj lemiancius desningumus, issiaiskinti, kas zmogui btdinga
laisvés salygomis, ir kaip elgesj, santykius ir morale keiCia valdZios intervencija. Atskleisti, kaip
valdzios jsikiSimas iskreipia natdraly zmogaus ir tikrovés santykj, koreguoja nuostatas, yra ne tik
neefektyvus, bet ir turi neigiamy pasekmiy moralei ir kultarai. Si paradigma gali bati pritaikyta
skirtingoms viesosios politikos sritims.
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) TARPDISCIPLININES
|ZVALGOS APIE STOKA

Sis leidinys yra tarpdisciplininiy stokos studijy tesinys, parengtas remiantis akademiskai
recenzuotu tyrimu ,Stokos reiskinys: batis, zmogus ir bendruomeneé”* kuriame dalyvavo
dvidesimt skirtingy discipliny atstovy. Stoka buvo tiriama universaliai, siekiant iSeiti uz jprasto
buitinio ir ekonominio supratimo riby.

|prastai manoma, kad stoka, stygius, ribotumas — tai sinonimai, konstatuojantys fakta, kad
materialGs ir nematerialls pasaulio dalykai, kaip ir pats Zzmogus, yra riboti, baigtiniai. Tyrime
bendradarbiave mokslininkai atskleidé, kad stoka tai:

ontologinis reiskinys, vienas is metafiziniy baties prady kartu su forma ir materija (filosofija);

laisves prielaida ir palaiminimo Zenklas (teologija);

gamtos arba zmogaus netobulumo sukeltas blogis — natdrali, ontologiné ar moraliné stoka
(filosofija, teologija);

skurdas, materialiy iStekliy trukumas (antropologija);

biologiniy ir socialiniy poreikiy nepatenkinimo busena (psichologija);

jtampa tarp natdraliy poreikiy ir socialiai konstruojamy nory (sociologija);

konkreciy istekliy trikumas (ekonomika).

Dél metodologinio tikslumo verta paminéti, kad siame leidinyje visoms iSvardytoms reikSméms
nusakyti naudojama stokos sgvoka. Ji nusako ir tokias kasdienio patyrimo formas kaip nepriteklius,
ribotumas, netobulumas. IS stokos taip pat galima kildinti ir zmogaus trapuma ir klystamuma:
Zzmonés yra kaniskos, mirtingos, ribotos savo ziniomis ir gebéjimais batybés, kuriy norai yra
beribiai. Taigi, stoka yra viena pamatiniy Zzmogaus savybiy.

Remiantis senoveés graiky filosofija, buvo aktualizuota pirmapradé stokos paskirtis ir santykis su
kitais ontologiniais pradais — materija ir forma. Stoka yra visur, kur kas nors atsiranda ir keiciasi.

* Leontjeva, E., Vaine, A., Vysniauskaite, M. (2016). Stokos reiskinys: batis, Zzmogus ir bendruomeneé https.//www.llri.lt/wp-content/
uploads/2016/11/STOKA__2016___LLRI.pdf




Filosofai pasitelkia beformés medziagos ir statulos konceptus, kad paaiskinty, kaip formos stoka
virsta medziagos potencija ir beformé medziaga jgauna statulos forma. Fiziniame pasaulyje
stoka suvoktina kaip viena esminiy judéjimo ir naujy reiskiniy radimosi priezasciy. Jei nebaty
stokos, jei atomai baty uzpilde visg erdve, jie negaléty judéti ir sudaryti naujy kombinacijy. Tai,
kad fiziné tikrove musy jusléms atsiveria kaip kintanti, jvairi ir tobuléjanti, kyla iS materijos,
formos ir stokos (erdvés ir galimybeés).

Socialiniai mokslai atskleidzia, kad kasdieniame gyvenime stoka patiriama dvejopai: kaip stimulas
kurti, pazinti, tobuléti ir bendradarbiauti, taciau taip pat ji pasireiskia kaip nesaugumas ir sunkis,
kurj siekiama mazinti. Sgmoningas stokos suvokimas padeda priimti jos keliamus issakius, imtis
veiksmy jai palengvinti, atveria kelig j susitaikyma su savo ribotumu ir darny bendradarbiavima
su kitais.

Pasaulyje, kuriame visi jaucia stokos spaudima, moraliniy normy paskirtis ir prasmé atrodo
negincijami. Stokos pazinimas pagilina moralés supratimg ir leidzia geriau suprasti baties, kurioje
Zmogus gyvena ir veikia, struktdrg. Dél ontologinés stokos atsiranda ekonomikos reiskiniai:
darbas, nuosavybé, mainai, pinigai. Ekonominé veikla leidzia gausinti gérybes, jveikti konkrety
stokojima, taciau pati stoka niekur nedingsta ir jos issakiai iSlieka. Paradoksalu, taciau tai leidZia
paaiskinti, kodel zmonéms bladinga ekonomikos reiskinius kaltinti stokos karimu.

(44

Batent stoka — jel tik apskritai turime jégy priimti jq kaip savo egzistencine daliq ir
absoliuciai bating masy zmogiskosios savasties dalj, nestokodami iSminties
[zvelgti tai, kas stokoje pozityvu, — mus [kvepia siekti visokeriopos pilnatves,
batiskojo issipildymo, leidzia geriausiai atskleisti savo zmogiskgji potencialqg iki
mums, kaip ribotoms zmogiskoms batybéms, ontologiskai jmanomos tobulumo
ribos.

Naglis Kardelis ,Stokos reiskinys: batis, Zmogus ir bendruomené”

Tyrimai leido atskirti ontologinés stokos reiskimasi nuo antrinés stokos. Antriné stoka gali atsirasti
dél netobulo zmogaus veikimo netobulame pasaulyje, kai mazinant asmenine stokg, padaroma
zala kitam zmogui. Antrine stokga taip pat gali sukelti visa, kas gyva. Antriné stoka gali reikstis kaip
natdralus, ontologinis ir moralinis blogis. Neteisingumas, skriauda, Zala, nepriteklius, nuostolis —
visa tai yra jmanoma, kai zmogus laisvai veikia. Nuo antrinés stokos apsaugoti ir jos masta
sumazinti Zzmogui gali padéti moralus elgesys: bidamas laisvas rinktis vieng ar kitg veiksma,
zmogus gali vadovautis patikrintomis normomis, kad iSvengty blogo poveikio sau, kitam ir pasauliui.
O antrinés stokos atskyrimas nuo ontologinés jgalina Zmogy dél kiekvieno nepritekliaus nekaltinti
kito zmogaus ar viso pasaulio. Todél si skirtis yra esmine.

/mogaus veikla kaip atsakas j stoka

Ekonomikos, laisves, moralés ir kultlros sgsajos naujai atsiskleidzia nagrinéjant ekonomikos
atsiradimo prielaidg — stoka. Stokojama ne tik materialiy gérybiy ir laiko, stoka reiskiasi ir paciame
Zmoguije.



Kasdieniai stokos patyrimai kelia nesaugumo jausma, nuoskaudas, pyktj, susiprieSinima ir
nepatoguma. Siekdamas susvelninti siuos patyrimus zmogus imasi veiklos, kuria ir bendradarbiauja.
Norédamas iSgyventi stokos tikrovéje, jos patyrimg susvelninti, zmogus palaipsniui isplétoja ir
naudoja ekonomines priemones: nuosavybe, darbg, mainus, pelno siekj, konkurencija.

(44

Zmogy veikti visuomet skatina tam tikras nepasitenkinimas esama padetimi. Jei
batume viskuo patenkinti, netureétume paskatos kg nors keisti. Neturétume nei nory,
nei troskimy, batume tobulai laimingi. Nesiimtume veiklos, gyventume niekuo
nesirtpindami.

Ludwigas von Misesas ,Human action”

Stoka veikia Zzmogy kaip katalizatorius, suzadina jo vidinj variklj, skatindama veikti, viltis, kelti
tikslus. Stokos ontologiskumas lemia tai, kad ji yra nepanaikinama. Tik zmogaus protas pajégia
atpazinti stokg ir uz jos slypincig potencija, o atotrakj tarp realybés ir potencijos isgyvena kaip
kancia.

(49
Deél proto galimybes (zvelgti naujg potencijg, Zmogus isgyvena ir naujas stokos
formas, kurios neisvengiamos del siuo metu dar nerealizuoty zmogaus proto vaisiy.

Viyskupas Kestutis Kévalas ,Stokos reiskinys: batis, Zmogus ir bendruomeng”

/mogqus, kultdra ir ekonomika

Zmogus i$ prigimties yra laisvas ir protaujantis, o kiekvienas jo veiksmas turi pasekmiy jam paciam,
kitiems ir pasauliui, taigi zmogui yra bldinga tobuléti, mokantis is klaidy. Priimant sprendimus
vadovaujamasi patirtimi, jsitikinimais, jausmais, protu ir moralés nuostatomis. Noredami pasirinkti
kuo geriau, pasiekti savo tiksly, gilinameés j désningumus, kurie lemia veiksmy padarinius, pagal tai
koreguojame ir adaptuojame savo elges;. Tokie asmeniniai elgesio modeliai jsiSaknija tradicijose,
kurdami kultGrines normas, vyraujantj pozidrj j ekonomine elgsena ir institucijas.

Sios kultarinés normos susiformuoja per atsaka j realybe, yra perduodamos i§ kartos j kartg per
mégdziojima ar mokymasi ir adaptuojamos pagal realig patirtj, besikeiciancias aplinkybes. Ekonominis
elgesys — tai natdrali reakcija j ontologine stoka, per kurig formuojasi atsako badai (pavyzdziui,
darbas) ir spontaniskos institucijos (pavyzdziui, mainai, pinigai). | jtampas, kurios taip pat yra stokos
raiska, atsiliepiama dviem budais — laisvais sprendimais arba valdzios intervencija. [tampos kyla dél
pasaulio ir Zmogaus netobulumo ir reiskiasi jvairiose srityse. Ekonomikoje, tai gali bati materialiniy
istekliy trikumas, nesutarimai tarp darbuotojy ir darbdaviy ir kt.




Kaip j stokg atsakoma laisvoje visuomengje?

Laisvoje visuomenéje nusistovi tokie atsakymo | stoka bddai, kurie leidzia pasiekti geriausiy
jmanomuy, nors ir netobuly, rezultaty. Laisve ir stoka yra nuolatiniame dialoge, tad geriau supratus
stoka, galima naujai atrasti ir laisvés svarbg, drauge atpazinti ir jvertinti atsako spontaniskuma ir
savalaikiskuma. | stoka zmogus atsako laisvu sprendimu, uz kurio rezultata pats asmeniskai atsako
— taip tobulinamos tokios zmogiskosios savybés, kaip protas, karybiskumas, valia, jsisgmoninamos
moralés normos ir jy laikomasi. Labiausiai pasiteisine veiksmai imami kartoti, paplinta ir ilgainiui
transformuojasi j spontaniskas institucijas: nuo vieno ligonio slaugymo prasideda gailestingyjy
sesery judéjimai, vienkartiné parama virsta labdaros fondu, o publikacija spaudoje duoda pradzig
reitingavimo kultdrai. Tokios institucijos veikia paisydamos pasaulio sgrangos, fiziniy apribojimy,
kuriami santykiai, kurie leidzia skleistis moralei, taikiai bendradarbiauti, aktualizuoti zmogaus
potenciala.

(44

Tik tada, kai individas turi galimybe rinktis ir jam tenka nuo pasirinkimo neatsiejama
atsakomybé, jis gali patvirtinti esamas vertybes, prisidéti prie jy tolesnio augimo ir
igyti moralini nuopelnq.

Friedrichas A. Hayekas ,The Moral Element in Free Enterprise”

Zmogui budinga rapintis ne tik asmenine situacija, jj jaudina ir kity idgyvenama stoka, prie jos
mazinimo jis taip pat savanorikai prisideda. Laisvam atsakui badingas subsidiarumas. Zmonées
nataraliai linke spresti problemas, kylancias artimiausioje aplinkoje — konkrecioje bendruomenéje,
regione. Artimiausios aplinkos problemos labiausiai rapi ir yra geriausiai pazjstamos, todél jy
sprendimui pasitelkiamos taikliausios priemonés. Savanoriskos institucijos randasi kaip zmoniy
atsakas ] tai, kas jiems reikalinga (pavyzdziui, materialios gérybés, saugumas, informacija). Paties
stokg patiriancio ir atpaZjstancio zmogaus atsakas yra labiausiai suinteresuotas, betarpiskas ir
atitinkantis tiksla.

Suprantama, kad laisva visuomené negali iki galo iSspresti visy socialiniy problemy. Sumazinus
vieng stokg, ji uzleidzia vieta kitai: pinigy trakuma keicia laiko stoka, sveikatos problemos veda |
susilpnéjusius socialinius rysius, jgytas issilavinimas gali paskatinti prasmés trakumo jausma. Lieka
ir neispildyty nory, ir skurdo, ir nesaugumo, ir fiziniy bei dvasiniy dalyky trakumo, ir susipriesinimo.
Zmoneés daro klaidy, ne visi nusiteike bendradarbiauti saZiningai. Laisvés salygomis pastangy
rezultaty tenka palaukti. Vis délto tik laisvéje gali skleistis individuali moralé ir atsakomybé, ilgainiui
susiformuoti tinkamiausi atsako j stokg bddai, o netinkami, nemoralds sprendimai gali buti
isstumiami.



Kaip j stokg atsakoma per valdzios intervencijg?

Laisva visuomeneé | stokg neatsako tobulai. Neskiriant ontologinés stokos nuo antrinés, stoka daznai
vertinama vien tik kaip netinkamos Zmogaus veiklos padarinys. Taip gimsta viltis netobulumus
pasalinti politiniais sprendimais. Polinkis pasikliauti politiniu reguliavimu atsiranda todél, kad laisve
gali bdti suvokiama kaip nasta, o nastg Zmogus yra linkes nusimesti nuo savo peciy. Taciau tokiu
badu pasiekiama ne tik suplanuoty rezultaty, bet atsiranda ir nelaukty, tokiy kaip augantis
nepasitikéjimas savo laisvais sprendimais ir gebéjimu paciam atsiliepti j isstikius, nesugebéjimas
mokytis is klaidy, tobuléti.

Politiky pazadas panaikinti stoka ir nesauguma yra utopinis. Utopijos gimsta, kai nepazjstamas
stokos pirmapradiskumas, palaikoma jos panaikinimo iliuzija. Tai reiskia ir nepagarbg prigimtinems
zmogaus savybéms, tokioms kaip individualumas, racionalumas, gebéjimas priimti sprendimus,
pasirinkti, kokio rezultato ir kokiomis priemonémis siekti. Ignoruojama ta tikrové, kad | stokos
stimulg Zmogus turi polinkj atsiliepti ne tik veikdamas, kurdamas, bet ir tiesiog iSreikSdamas
pretenzijg gauti tai, ko stokoja. Pirmu atveju, kai zmogus j stoka atsiliepia veikdamas, jo veiksmai ir
kdrybiskumas duoda vaisiy. Antruoju atveju pasitelkiama jéga arba politiné galia, o rezultato siekiama
paémimu ir perskirstymu. Kai toks elgesys, kai j stokg atsakoma ne veikimu, bet pretenzija,
apdovanojamas jvairiomis teisémis, pasalpomis bei lengvatomis — jis ima plisti.

Taip uzkertamas kelias tobuléjimui ir bendradarbiavimui. Bandant | stoka atsiliepti centralizuotai,
skirtingy zmoniy individualius poreikius iSpildyti universaliomis priemonémis, jie ne tik neiSpildomi,
bet ir silpninamas pats gebéjimas j stoka atsiliepti savarankiskai. Bandymas suvalstybinti vertybes ir
jgyvendinti morale per jstatymus, o ne laisva valig baigiasi moralés nykimu, nepagarba valdziai ir
abejingumu tikrajam solidarumui.

(44

Moraliniy pamaty neturinti laisva visuomené baty labai nemaloni vieta gyventi.
Taciau ji vis tiek baty geresneé nei visuomene, kuri yra ir nelaisva, ir nemorali. Be to, ji
bent jau palieka viltj kad po truputi susiformuos moraliniai (sitikinimai, o tai
nejmanoma nelaisvoje visuomeneje.

Friedrichas A. Hayekas ,The Moral Element in Free Enterprise”
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NEEKONOMINIAI ARGUMENTAI
VIESAJAI POLITIKAI

Tolimesniuose skyriuose pristatomi moraliniai ir kultGriniai argumentai, susije su darbu, pinigais,
vartojimo jprociais ir parama. Aprasoma paradigma gali bati pritaikyta ir kitoms vieSosios politikos
sritims. Plintant pozidriui, kad stokg galima pasalinti ir tai turéty padaryti valdzia, savarankiski
Zmoniy gebéjimai silpsta ir vis daugiau galios suteikiama valdziai. Toks stokos naikinimas brangiai
kainuoja. Laisvé apribojama, moralé issigimsta. Atsiranda nejgyvendinami norai, individualios
vertybés menksta.

Kiekviename skyriuje aprasomos zmoniy patiriamos jtampos, isstkiai, susije su konkrecia sritimi.
Atskleidziama, kaip Sios jtampos sprendziamos laisvoje visuomenéje, kaip tai veikia vertybes ir
kultdrines normas. Galiausiai aptariama, kokj poveikj elgesiui, moralei ir kultdrai turi valdzios
jsikiSimas j jtampy sprendima.

Nagrinéjamos paradigmos yra jsiSaknijusios baties strukttros suvokime. Jei stoka matoma tik kaip
kas nors neigiamo, visos pajégos bus nukreiptos j Zzmogaus islaisvinima is stokos. VieSosios politikos
formuotojai turety siekti atkurti tinkamg stokos supratimg ir zmogaus santykj su siuo reiskiniu. Jy
pastangos bus vaisingos, jei bus paremtos supratimu, kaip stoka susijusi su laisve, pokyciu ir tobuléjimu.
Laisvé ir i$ jos kylanti rinkos tvarka néra sukurta kokio nors genijaus ar sgmoningu kieno nors
sprendimu. Ji uzkoduota baties struktdroje ir zmonijoje.

Jei geriau suprastume Zmoniy elgesio paskatas ir kaip jas veikia valdZios jsikisimas, galétume i3
naujo jvertinti vieSgja politikg, teisingumo samprata ir morale. Tai svarbu ne tik viesosios politikos
formuotojams, bet ir visiems ieSkantiems kasdieniy ir amziny jtampy paaiskinimo, jy sprendimo
strategijy. Valdzios intervencija prarasty bent dalj savo galios ir patrauklumo, jei Zmonés atrasty
laisves, asmeninés atsakomybés ir atsako j stoka sarysj.




DARBAS



DARBAS I

Darbas yra pirminis atsakas j stoka, siekiant iSgyventi. Nenaudodamas prievartos, sumazinti stoka
ir pagerinti savo padétj Zzmogus gali tik darbu ir mainais — tai yra geérybiy iSgavimu, karimu ir
mainymusi.

Zmonés mainosi ne tik savo darbo rezultatais, produktais, bet ir darbu, t. y. paciu gebéjimu kurti
gérybes — ziniomis, patirtimi, fiziniais ir protiniais jgldziais, kuriuos kita mainy Salis vertina ir
panaudoja savo veikloje. Svarbi tokiy mainy salyga yra darbo pasidalijimas. Skirtingi zmoniy
jgadziai ir gebéjimai yra pagrindiné darbo pasidalijimo prielaida. Darbo pasidalijimas leidZia
geriausiai atsiskleisti kiekvieno zmogaus gebéjimams, susitelkti j konkrecig sritj ir joje tobuléti. Taip
kiekvienas gauna galimybe pagerinti savo padétj.

Darbo santykiai susiklosto vykstant darbo pasidalijimui, tuomet, kai tam tikros paslaugos yra
mainomos j atlygj, viena sutarties pusé (darbuotojas) pripazjsta kitos pusés (darbdavio) vadovavima,

darbdavys suteikia savo nuosavybe kaip darbo priemone ir pateikia atlygio garantijg darbuotojui.

Problema — tarpasmeninés ir socialinés jtampos darbo santykiuose.

Kodél kyla jtampos darbo santykiuose?

Visuose zmoniy santykiuose, taip pat ir darbo, reiskiasi individualios dorybés ir ydos. Klaidingai
ar nemoraliai pasielgti gali tiek darbdavys, tiek darbuotojas.

Individualios psichologinés savybés lemia jtampos darbo santykiuose lygj. Kai kuriems
zmoneéms poreikiai yra veiksmy ir karybos stimulas, o kitus jie gali paralyziuoti. Vieni j poreikius
atsiliepia veikdami, kiti viskg nori turéti be pastangos. Zmones, stokojantys tam tikry
charakterio stiprybiy, pavyzdziui, Zingeidumo, vilties, sgziningumo, entuziazmo, geranoriskumo,
patiria didesne jtampg darbe.

Darbo rinkoje susitinka skirtingi zmonés su skirtingais gebéjimais ir prioritetais. Tai lemia, kad
jie skirtingai traktuoja darbg ir turi skirtingy lukesciy del darbo santykiy.




Siekiant susitarti dél darbo abiem puséms tenka pasirinkti vienus tikslus ir aukoti kitus, reikia
priimti sprendimg, turint ribotas priemones ir zinias, binant neapibréztumo situacijoje. Priimto
sprendimo rezultatai ne visada pateisina lukescius.

Stokos spaudimas lemia ekonominius desningumus, del kuriy darbuotojai siekia kuo daugiau
uzdirbti, o darbdaviai — kad darbuotojas kainuoty kuo maziau. Susitarimas dél kainos uz
darbg — nelengvas procesas, nes tenka suderinti skirtingus interesus. Zmogaus darbo
paslaugy jkainojimas visuomet sudétingas, nes atlygio dyd;j jprasta tapatinti su Zmogiskaja
verte.

Darbdavys del individualiy savybiy, laiko bei Ziniy stokos gali neatsizvelgti j Zmogisko santykio
svarba. Sj santykj apsunkina ir tai, kad darbdavys konkurencingje aplinkoje turi derinti pelno
siekj su vartotojy ir darbuotojy poreikiais, prisiimti atsakomybe uz ateities rezultata.

Del ekonomikos désniy ir stokos fenomeno nesupratimo, darbuotojas gali priimti darbdavio
veiksmus kaip nemoralius jo atzvilgiu, save suprasti kaip silpnaja santykiy puse.

Konkurencija tarp darbuotojy kelia jtampa. Zinodamas, kad nesukarus tiek vertés, kiek gali
kitas, darbuotojas gali bati pakeistas, jis patiria nesauguma. Analogiska nesauguma patiria
darbdavys déel konkurencijos versle.

Konkurencija tarp darbdaviy dél riboty istekliy, taip pat ir dél darbuotojy, kelia jtampa.
Darbuotojui nepasialius geresniy salygy uz kitg darbdavj, galima jo netekti.

Darbdaviui ir darbuotojui bendradarbiauti ir pasitikéti vienas kitu trukdo zemas darbuotojo
socialinio mobilumo lygis, visuomenéje susiformavusi nuomone, kad darbas — tai prievarta,
darbdavys — iSnaudotojas, taip pat neigiamas nusiteikimas verslininky atzvilgiu.

Kokie darbo santykiy jtampy sprendimo bddai egzistuoja
laisvoje visuomenéje?

Darbo santykiai formuojasi spontaniskai laisvy susitarimy pagrindu. Darbuotojas ir darbdavys,
siekdami savy tiksly, iesko abipusio sutarimo, kuris tuo metu yra geriausias, nors ir netobulas.
Darbo heterogeniskumas, konkurencija, sutarciy laisvé ir kainos formavimosi darbo rinkoje
mechanizmas uztikrina ne tik darbdavio, bet ir darbuotojo derybine galig, kuria prielaidas
moraliam elgesiui darbuotojo ir darbdavio santykiuose. Tiek darbuotojai, tiek darbdaviai tiesiogiai
mokosi is klaidy ir nesekmiy, tobulina esamus santykius ar sukuria geresnius naujus. Palaipsniui
formuojasi savanoriskos darbo santykiy institucijos, tokios kaip karjeros konsultacijos, darbo
psichologija, darbdaviy reitingai, darbuotojy asociacijos. Jos sumazina informacijos asimetrijos ir
asmeninio nesaugumo problemg darbo santykiuose.




Koks laisvy darbo santykiy poveikis zmogui ir kultGrai?

Galimybé save realizuoti, jprasminti. Skatinamas poziris, kad darbas néra tik pragyvenimo
saltinis. Zmogus jauciasi autentiskas, pasitikintis savimi, gyvenantis prasmingai, tiki galintis nulemti
pokytj. Per darbg jis jprasmina save kaip veikiancia ir tobuléjancig asmenybe.

Galimybe socializuotis. Darbe patenkinamas poreikis priklausyti tam tikrai socialinei grupei ir su
ja identifikuotis, turéti platesnj bendrystés ir savitarpio pagalbos tinkla. Darbo aplinka suteikia
turiningesnj bendruomeninj gyvenima.

Galimybeé atsizvelgti | individualius interesus. Skirtingi zmonés turi skirtingus l0kescius del
darbo, ir sie |Tkesciai gali bati uztikrinami derybose dél sutarties sglygy. Vieniems svarbi galimybeé
jprasminti save, kitiems pajamos ar statusas, tretiems darbo vietos ir laiko lankstumas, galimybé
bati apdraustam ir pan.

Lygiaverciy deryby galimybé. Darbuotojo derybines galias stiprina mobilumas, galimybé pasirinkti
kitg darboviete, tinkamesnes salygas, darbdaviy konkurencija dél darbuotojy, galimybé
savarankiskai dirbti ir paCiam tapti verslininku. Darbdavio — konkurencija tarp darbuotojy, galéjimas
sukurti salygas, labiau atliepiancias individualius darbuotojy poreikius.
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<...> Darbuotojai, noredami pagerinti savo padetj, turi nukreipti demesj ir pastangas
| du dalykus: pirma, tobulinti savo, kaip darbuotojo, jgidzius, kad baty paklausesni
rinkoje, ir, antra, didinti savo indélio | produkto kdrimq reiksme. Tai ir yra esminés
prielaidos padidinti darbuotojo derybines galias

Petro Sylvesteris ,The Labour Policy of the Free Society”

Daugiau erdvés moraliam elgesiui darbo santykiuose. Kai darbuotojas gali rinktis ir keisti
darbdavj, o darbdavys - darbuotojg, kiekvienas aiskiau patiria savo laisvy sprendimy ir veiksmy
pasekmes. Tvirtéja tokios charakterio stiprybeés kaip sgziningumas, geranoriskumas, gebéjimas
dirbti komandoje, meilé, nuovokumas, drasa ar savikontrole. Kylantys konfliktai primena apie
stokos neiSvengiamuma zmoniy santykiuose, apie tai, kad visi su ja susiduriame, todél turétume
puoseléti supratinguma.




Kaip darbo santykiy jtampos sprendziamos per valdzios
intervencijg?

Darbo jstatymais siekiama apginti darbuotojg nuo darbdavio, kuris, kaip manoma, turi didesnes
derybines galias. Kontroliuojama darbo sutarties forma, individual@s susitarimai dél darbo salygy
(darbo laiko, atostogy, atlyginimo), darbo sutarties nutraukimo salygos, taip siekiant sumazinti
darbuotojo nesauguma. Priimami privalomi ir neindividualizuoti sprendimai, jy priezidrai
pasitelkiant kontrolés institucijas.

Koks valdzios intervencijos poveikis zmogui ir kultdrai?

Ignoruojami individualis poreikiai. Standartinis, jstatymais patvirtintas batiny darbo salygy
paketas negali bati taiklus ir patenkinti visy zmoniy poreikiy. Pavyzdziui, vieniems darbas padeda
prisidéti prie visuomenés geroves, kiti, jau iSéje j pensija, nori likti aktyvas ir i darbo tikisi labiau
socialinés nei finansinés naudos, dar kiti dirba tam, kad jgyty patirties basimai karjerai. |statymais
nustatytas darbuotojy gerovés standartas yra gana brangus ir platus, todél didzioji dalis darbdaviy
neisgali pasidlyti papildomy personalizuoty motyvacijos priemoniy.

Silpnéja bendradarbiavimo gebéjimai. Kai darbo saglygas nustato valdzia, silpnéja tiesioginiy
deryby kultdra. Darbuotojas neskatinamas galvoti ir tartis dél individualiy poreikiy. llgainiui jis ima
tiketis, kad teisinguma garantuoja valdzia. Mazéja darbdavio suinteresuotumas sukurti sau ir
darbuotojams palankiausig deryby praktika ir darbo kultara.

Stipréja bejegiskumo jausmas. Zmonéms, kuriems psichologiskai budingas bejegiskumo
bruozas, jstatymais sureguliuotos darbo sutarciy nuostatos dar labiau sustiprina jsitikinima, kad
ne asmeninés pastangos lemia situacija, bet iSorinés aplinkybés. Jie maziau tikeés, kad patys gali
pakeisti situacijg — iSsideréti kitas darbo sglygas ar pakeisti darba. Menksta saviveiksmingumas,
nes sumazéja galimybiy paciam priimti sprendimus del daugelio darbo salygy ir pasimokyti is
savo klaidy.

Darbuotojai ir darbdaviai suprieSinami. Sudaroma iliuzija, kad teisingu atlyginimu ir tinkamomis
darbo salygomis gali pasirtpinti tik valdzia. Formuojasi jsitikinimas, kad darbdaviai néra suinteresuoti
darbuotojo gerove ir nelinke dalytis gerove. Darbdaviai darbuotojus pradeda matyti kaip
potencialig grésme, suvarzymais reikalaujancia geresniy salygy.



Stipréja islaikytinio mentalitetas. Zmonés jkalinami bedarbystéje. ligalaikiai bedarbiai ilgainiui
tampa priklausomi nuo socialinés paramos, yra stigmatizuojami, patiria izoliacijg. Nuolatinis
nedarbas naikina pasitikejimg savimi, skatina pasiduoti, gyventi Sia diena. Vaikai, augantys
ilgalaikiy bedarbiy seimose, yra linke perimti tokj gyvenimo bddg ir pozidrj, nenorg mokytis ir
siekti geresnio gyvenimo.

Pazeidziamos grupés nukencia labiausiai. Dél apsunkinty darbuotojy ir jy darbo vietos islaikymo
bei atleidimo salygy darbdavys atsargiai vertina tuos, kurie turi mazg darbo patirtj arba kuriy
kvalifikacijg sunku jvertinti. Jaunimui, ilgalaikiams bedarbiams, nejgaliesiems, imigrantams sunku
susirasti darbg. Darbdavys yra linkes jdarbinti labiau patyrusius darbuotojus arba pakeisti darbo
vietg automatizuota alternatyva. Esant aukStam minimalaus atlyginimo lygiui zemesnés
kvalifikacijos zmoneés netenka galimybés jgyti patirties, kuri padéty ateityje susirasti geriau
apmokama darba.







PINIGAI

Pinigai — tai spontaniskas ir natdralus atsakas j stoka, reiskinys, atsirades siekiant palengvinti
mainus.

Del laiko ir gebéjimy stokos atsiranda ekonominiy gérybiy stygius, kuris aiSkiausiai pasireiskia per
pinigy trakuma. Todeél gali susiformuoti klaidingas pozitris, kad pinigai yra ne ontologinés stokos
ir batinybés matuoti atspindys, bet pats stokos Saltinis, kaltininkas. Dél stokos reiskinio nesuvokimo
j pinigus ziGrima neigiamai, manoma, kad jie apriboja zmogaus laisve ir pasirinkimus. Daugeliui
zmoniy pinigai, o ne stoka yra pagrindiné problema.

Pinigai yra tape ekonomikos sinonimu ar net visy materialinio pasaulio trakumy simboliu. Kadangi
pinigai yra nepamainomas zmoniy santykiy rinkoje elementas, neigiama nuomoné apie pinigus
kaip reiskinj yra priskiriama ir ekonomikai, rinkai ar net Zmoniy bendradarbiavimui. Supratimas,
kodel pinigai egzistuoja ir kodel valdzios manipuliavimas pinigais ne tik neiSsprendzia problemy,
bet dar ir sukuria naujy, padeda Sig stigma pasalinti.

Problema — pozidris j pinigus kaip j stokos saltinj.

Kodél pinigai kelia jtampg visuomenéje?

Pinigai atspindi neiSvengiama ekonominiy gérybiy stoka, todél ir patys savo kiekiu yra riboti.
Bet koks materialinis trikumas visuomenéje pirmiausia suprantamas per pinigy trakuma.

Zmoniy norai yra beribiai, bet dél istekliy, ekonominiy gerybiy ir laiko stokos, tenka norus
apriboti.

Ekonominé veikla, darbas, mainai ir pinigai leidZia patogiau ir greiiau sumazinti stoka, bet
negarantuoja, kad bus galima patenkinti visus norus ir poreikius.

IStekliy ir juos zyminciy pinigy stoka vercia ekonomizuoti, iSteklius naudoti svarbiausiems
poreikiams bei norams tenkinti.




Kaip su pinigais susijusios jtampos sprendziamaos
laisvoje visuomeneéje?

Norédamas isgyventi stokos akivaizdoje, zmogus privalo uzsiimti veikla, kuri generuoty pajamas.
IS darbo ir ekonominiy gérybiy karimo gaunamos pajamos, isreikstos pinigais, leidzia mazinti
stoka, pagal isgales tenkinti poreikius. Pinigai suteikia saugumo ir patogumo. Aukstas pinigy
mainumas uztikrina, kad rinkos dalyviai bet kada galés pinigus iSkeisti j norimas gérybes. Pinigai
universaliai iSreiskia kainas, kurios palengvina visy zmogiskyjy pastangy ekonomizavima ir leidzia
rastis didesnems ekonomines veiklos apimtims.

Kokia pinigy reiksmé laisvoje visuomengje, kaip jie veikia
zmogy, laisve, morale ir kultdrg?

Prapleciamas pasirinkimy ratas, galima prasmingai nukreipti veikla. Ekonominio elgesio
efektyvumo piniginis vertinimas leidZia specializuotis, jgalina sudétingesniy proceddry, gamybos
metody jgyvendinima. Be pinigy ir jais isreiksty kainy buty sudétinga palyginti santykine daikty
verte, jvertinti ir pasirinkti tinkamiausia veiklg, kuri kartu nesty ir didZiausig nauda visuomenei.

Prapleciamas pasirinkimy ratas, galima prasmingai nukreipti veikla. Pinigai yra priemone,
jgalinanti ir aptarnaujanti spontanine tvarka, kurioje skirtingi individai gali pasiekti savo individualiy
tiksly. Asmeniné laisvé derinama su taikiu bendradarbiavimu.

Palengvinamas rapinimasis ateities gerove. Pinigy ir ekonominis stabilumas, kai pinigai
nedauginami valdzios nurodymu, leidZia planuoti ir taupyti. Galima pasirGpinti finansine gerove
senatvéje, pasiruosti svarbiems gyvenimo jvykiams (vaiky mokslams, vestuvems), ligai ir nenumatytiems
atvejams. Kai pinigai stabils, zmogui nereikia nuolat kreipti savo minciy ir pastangy j santaupas,
investicijas ir kintantj pinigy kursg bei verte. Sutaupyty pinigy perkamoji galia reikSmingai
nesumazeja per kelis desimtmecius; atvirksciai, pinigy verté ir perkamoji galia dél mazejanciy
kainy turéty augti. Taupymo priemonés bty lengvai prieinamos bet kuriam zmogui ir
nereikalauty daug specifiniy Ziniy bei laiko sanauduy.

Skatinamas bendradarbiavimas. Asmeniniy tiksly pasiekiama per netiesioginj bendradarbiavima.
Kiekvienas daro tai, kas tenkina kity, netgi ir nepazjstamy bei jprastais komunikacijos budais
nepasiekiamy, zmoniy poreikius, uz tai gauna piniginj atlygj ir tuomet gali patenkinti savuosius
norus ir poreikius.

Skatinama taupymo kulttra. Kai pinigy pasidla yra stabili, o gérybiy kiekis nuolat auga — ekonominiai
désniai lemia kainy mazéjima. Todél sumazéja paskatos apsisunkinti skolomis ir paltkanomis: tiems,
kurie turi kantrybés taupyti ir laukti, atlyginama mazesnémis kainomis. Mazéja paskatos skolintis,
nes suprantama, kad skoly turéjimas sumazina pasirinkima ir apriboja galimybes.



Poreikis atskirti piniginius santykius nuo ne piniginiy visuomet islieka aktualus. Zmonéms
triksta tiek materialiy, tiek dvasiniy gérybiy, pavyzdziui meilés ir draugystés. Todél nuolat kyla
pagunda sumaisyti pinigine erdve su nepinigine. Skirtis tarp piniginiy ir nepiniginiy santykiy yra
asmeninis is0kis — pats Zmogus turi nuspresti, kur ji turéty bati. Sis issakis islieka aktualiu
kiekvienoje santvarkoje.

Kaip pinigy trakumo problema sprendziama per valdzios
intervencijg?

Valdzia problemas sprendzia mazindama pinigy ribotuma, sukurdama mechanizmus, kurie didina
pinigy kiek], juos tiesiog dirbtinai dauginant. Tam, kad pinigai atlikty savo, kaip mainy priemoneés,
funkcija, jy kiekis privalo bati ribotas, jie turi islaikyti savo verte. Klaidingas pozidris j pinigus vercia
manyti, kad bent i$ dalies panaikinus pinigy ribotuma, stokos patyrima galima susvelninti.

Teigiama, kad monopolizuotas pinigy leidimas ir dauginimas skatina ekonomika, uztikrina
uzimtuma, leidzia islaikyti stabily kainy augima. Pinigy pasitla didinama centriniams bankams
reguliuojant paldkany norma, perkant ir parduodant finansinj turta, keiciant uzstato politika,
privalomy rezervy norma ir kt.

Koks valdzios intervencijos poveikis zmogui ir kultGrai?

Kuriama iliuzija, kad stoka galima panaikinti, o neribotus norus patenkinti. Dauginami ir |
rinka leidZiami pinigai laikinai sumazina istekliy ribotumo patyrima. Zmonéms atrodo, kad jie yra
turtingesni, kad gali jsigyti daugiau. Ignoruojamas faktas, kad didinant pinigy kiekj, gérybiy
nepadaugéja. Sukuriamas dirbtinis ir trumpalaikis uztikrintumo ir pasitenkinimo jausmas, kuris
subliksta prasidéjus finansy krizei.

Atsiskaitymas uz stokos panaikinimo iliuzijg perkeliamas maziau apsaugotoms zmoniy
grupéms ir ateities kartoms. Pinigy spausdinimas yra naudingas tiems, kurie pirmieji gauna
naujus pinigus, kol kainos dar néra pakilusios. llguoju laikotarpiu pinigy spausdinimas kelia kainas,
nes prekiy nepadaugéja. Stokos ignoravimas sukelia infliacijos virusg ir jj palaiko.

Finansiné ateitis kelia baime. Sunkiau apsidrausti nuo ateities neuztikrintumo. Dél pinigy
dauginimo neiSvengiami verslo ciklai sukelia pernelyg sparty ekonomikos ir kainy augimo tempga
bei uzimtumo svyravimus. Didelis pajamy, kainy ir santaupy kitimas sukuria nesauguma, infliacija
daro ateitj dar labiau neapibrézta.




Asmeniniy finansy planavimas tampa sudétingas. Nuolat kylant kainoms ir pinigams nuvertéjant,
taupymas reikalauja pastangy ir ziniy. Norint, kad taupymas nebaty nuostolingas, pinigai turi bati
investuojami j tokj turtg, kurio verté per laikg nemazéja. Tai sudétinga nesidomintiems investavi-
mu. Mastymui apie pinigus ir turta tenka skirti daugiau laiko ir démesio.

Stipréja beviltiSkumo jausmas. Tuos, kuriuos finansiné nasta ir priklausomybé nuo banky itin
slegia, apima neviltis. Trakstant ziniy arba nepasisekus sekmingai investuoti, rizikuojama prarasti
didele gyvenimo santaupy dalj. Tai skatina neteisingumo jausma, nusivylima, apatijg, susitaikyma
su negatyvia situacija, nepasitikejima savimi ir aplinka.

Skatinama vartotojiska, gyvenimo j skolg kultdra. Kai centriniai ir komerciniai bankai kuria pinigus
ir $iuo pagrindu iéduoda paskolas, sumazéja paskata taupyti. Zmonés yra skatinami skolintis ir tokiu
badu savo norus iskart patenkinti. Pavyzdziui, taupyti keliasdesimt mety, siekiant nusipirkti nama,
nebéra geriausias sprendimas sistemoje, kuri pasizymi nesibaigianciu pinigy kiekio didéjimu ir
kainy augimu. Tie, kurie skolinasi, tampa laimétojais, lyginant su tais, kurie taupo. Trumpo laikotarpio
vartotojiskas elgesys pasiteisina.
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Jauni zmones gyvena sia diena ir niekina tuos, kurie nori juos ismokyti senamadiskos
moralées bei taupumo. Infliacija skatina neatidéliotino pasitenkinimo mentalitetg,
kuris yra priesingas disciplinai ir amziniems principams, tokiems kaip ilgo laikotarpio
investavimas ateities karty gerovei uztikrinti

Thomas E. Woodsas ,Money and Morality: The Christian Moral Tradition and the Best Monetary Regime”

Formuojasi finansiné priklausomybé ir stresas. Dél kylanciy kainy ir zemy paltkany, skolintis
yra patrauklu. |siskolines Zmogus tampa finansiskai priklausomas. Dél auksto skolos lygio Zmonés
beveik nebeturi erdvés klysti. Net trumpas nedarbo laikotarpis gali Seimas vesti prie streso.

Visuomengje tarpsta neteisingumas, nelygybé. Naujy pinigy paskirstymas palankus tiems,
kurie juos gauna ir iSleidzia dar nepadidéjus kainoms. Paskirstymas zalingas tiems, kurie naujuosius
pinigus gauna véliau, kai kainos jau bidna iSaugusios. Pasiturintys zmonés turi pranasuma,
lengvesnj priéjima prie naujyjy pinigy, nes gali pasidlyti uzstata. Tokioje sistemoje atsiranda didelis
skolinimosi poreikis. Neturtingas asmuo susiduria su sunkumais, norédamas gauti paskolg, nes
neturi nuosavybeés. Stipréja skirtumas tarp dviejy zmoniy grupiy: jau turintys turto pasiturintys
Zmoneés ir turto neturinti neturtingyjy klase. Tokia nelygybé iSkraipo nataralius visuomenés procesus,
praturtina tuos, kurie nebdtinai to nenusipelne, ir stiprina nepasitenkinimg, susvetiméjima
visuomenéje.

Atsiranda jtampa tarp vartotojy ir verslininky. Vartotojams, neturintiems issamiy Ziniy apie
pinigy sistema ir jos veikimo pasekmes, vis didéjancios kainos gali atrodyti verslininky valios ir
veiksmy padarinys. Dél auganciy kainy, mazéjanciy pajamy ir silpstancios perkamosios galios
vartotojai gali imti kaltinti verslininkus, nors siuo atveju kainy augimas néra jy sprendimo rezultatas.



Imama gyventi hiperrealybéje. Pinigai suprantami kaip jrankis pasiekti tokj gyvenimg, kokj nori,
turéti tai, ko geidi. Pinigai yra vienas svarbiausiy vertés maty, stabilumo, testinumo ir visuomeniskumo
jrankis. Taciau pinigai, dauginami tiesiog i$ oro, neturi Siy savybiy. Tokie pinigai néra realiy gérybiy
atspindys, viena kupitra tiesiog atspindi kitg. Pinigai tera simuliakras, kopija to, kas neturi originalo.
Todél ir visa kita gali imti atrodyti nerealu, nyksta vertés pojatis. Nepasitikejimas pinigais veda |
nepasitikéjima pacia realybe.
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Darant pinigus beverciais, infliacija grasina sugriauti ir sunaikinti visq vertes pojitj
visuomenéje.

Paulis Cantoras ,Hyperinflation and Hyperreality: Thomas Mann in Light of Austrian Economics"




VARTOJIMO
IPROCIA




VARTOJIMO JPROCIA

Zmonés dirba ir leidZia uzdirbtus pinigus savo norams ir poreikiams tenkinti: namams, maistui,
issilavinimui, laisvalaikiui ir kt. Kaip gyventi ir elgtis renkamasi, atsizvelgiant j asmeninius polinkius
ir vertybes, kiekvienas sprendzia pagal subjektyvias preferencijas. Nejmanoma pasirinkti tobulai,
nes zmones yra apriboti laiko, istekliy ir ziniy. Normalu, kad kiekvienam pasitaiko abejoniy, ar
jsigyta tai, ko reikia, ar priimti tinkamiausi sprendimai.

IStekliy, laiko ir ziniy troksta ne tik vartotojams, bet ir gamintojams. Tai lemia, kad rinkoje nesukuriami
tobuli produktai. Sukuriami tokie, kokie jmanomi pagal fizinio pasaulio duotybes ir apribojimus.

Problema — Zzmonés dél savo paciy ir aplinkos netobulumo turi tokiy jprociy arba priima tokius
sprendimus, kurie gali bati zalingi jiems patiems.

Kodeél kyla jtampos, susijusios su vartojimo pasirinkimais?

Zmogus klysta, jo pasirinkimai néra tobuli. Renkamasi geriausig i§ Zinomy alternatyvy,
vadovaujantis tuo metu turimomis Ziniomis, intelektiniais gebéjimais ir visuomet spaudziant laikui.
Zmogus gali i§sikelti netinkamus tikslus ar tinkamy tiksly jgyvendinimui pasirinkti netinkamas
priemones.

Nejmanoma numatyti visy elgesio pasekmiy. Zmogus neturi ir daznai nesiekia gauti visos
informacijos, kuri susijusi su jo paties veiksmais ir galimais jy padariniais. Jam reikalinga
informacija yra issklaidyta ir padrika, o Zmogus turi priimti ne vieng sprendima, tad jam triksta
laiko, gebéjimy ir energijos. Aplinkybes nuolat keiciasi dél nuo masy nepriklausanciy priezasciy,
todél realiame pasaulyje pasekmes prognozuoti, ateitj nuspéti yra sudétinga.

Produktai néra tobuli. Rinkoje gaminamos vartotojams reikalingos prekés, bet jos néra idealios.
Tenka derinti vartotojy norus ir realias galimybes. Pavyzdziui, baty gerai, kad energijos rasys baty
efektyvesnés, lengviau kaupiamos, maziau kenksmingos aplinkai, pigesnés, bet visa tai suderinti
néra realistiska.




Egzistuoja informacijos asimetrija, kai viena sandorio pusé apie produktg Zino daugiau. |prastai
pardavéjas turi daugiau informacijos nei pirkéjas. Pirkgjas, turédamas ne visg informacija, gali
apsigauti ir pasirinkti tokj varianta, kuris neatitinka jo lakesciy.

Rinkoje veikia netobuli zmoneés. Kita sandorio salis gali apgauti. Siekdami trumpalaikés naudos
pardavéjai gali suteikti klaidingg informacija.

Kokie vartojimo jprociy jtampy sprendimo bddai egzistuoja
[aisvoje visuomenéje?

Gamintojai ir vartotojai savarankiskai renka informacijg, domisi, kaip minimizuoti neigiamas pasek-
mes, ieSko geriausiy priemoniy. Informacija dalijamasi. Vartotojai tiesiogiai reitinguoja pardaveéjus,
gamintojus. Gamintojai ir pardavéjai taip pat vertina klientus. Verslininkai atsiliepia j vartotojy saugumo
poreikj. Verslai, konkuruodami del vartotojy, stengiasi atsiliepti j jy patiriamas jtampas: teikia rapima
informacija, kreipiasi j standarty garantavimo jmones, laboratorijas, leidzia prekes grazinti ir pan.
Garantuojama tiek saugumo, kiek tomis sglygomis jmanoma.

Koks laisvos visuomeneés sprendimy poveikis zmogui
ir kultarai?

Zmogus mokosi ir tobuléja. Norint priimti asmeniskai svarby sprendimg - domimasi,
eksperimentuojama ir taip mokomasi is klaidy. JaucCiamas grjztamasis rysys ir prisimama
atsakomybeé uz pasirinkimus. Todél ilgainiui sprendimy priemimas tampa lengvesnis, zinoma, kaip
koreguoti elgesj, kad pasirinkimai atnesty laukiamy rezultaty. Mokosi ir tobuléja ne tik vartotojas,
bet ir gamintojas, pardavejas.

Skatinamas tiesioginis bendradarbiavimas. Abu sandorio dalyviai néra formaliai suvarzyti patys
spresti problemas, keisti netenkinancia situacijg be tarpininko jsikiSimo. Tokiu bddu problemos
issprendziamos tiksliau, greiciau, mazesné nenumatyty neigiamy pasekmiy tikimybe, atkuriamas
ir puoseléjimas pasitikéjimas, noras sumazinti kitam nepatoguma ir taip jj issaugoti kaip klientg ar
gamintojg, pardaveja.

Visuomeneés nariai skatinami rapintis ir pasitikéti vieni kitais. PotencialUs vartotojai vadovaujasi
kity pasidalinta informacija apie pardaveja, prekiy kokybe, aptarnavima ir pan. Vartotojai yra
suinteresuoti rasti ir palikti naudingg atsiliepima. Pardavéjy reputacijai svarbu geri vertinimai.
Dalijantis informacija mazinama informacijos asimetrija, kuriama pasitikéjimu grjsta kultara.



Stiprinama inovacijy kultara, karybiski jtampy sprendimo budai. Stengiantis sumazinti
nesauguma, susijusj su vartojimu, nuolat kuriamos, tobulinamos ir naudojamos naujos vartotojy,
gamintojy ir pardavéjy lukescius tenkinancios priemonés. Technologinis progresas ne tik atliepia
besikeiciancius poreikius, bet kartu skatina tobulinti pasirinkimo gebéjima. Tik laisvai rinkdamiesi,
ka vartoti, galime ismokti prisitaikyti prie besikeiciancios aplinkos, susitarti ir tobuléti.

Kaip vartojimo jprociy jtampos sprendziamos per valdzios
intervencijg?

Valdzia teigia, kad zmogus daznai yra nepajégus tinkamai nuspresti, ka vartoti, todél reikalingas
valdzios jsikiSimas. Asmeninés abejonés dél vartojimo pasirinkimy perkeliamos j fundamentaly
lygmen;.

Paternalistiné politika — tai valdzios intervencija, siekiant kontroliuoti individualius vartojimo
jprocius. Paternalizmas remiasi prielaida, kad valdZia geriau Zino, kas naudinga individui ir gali jj
priversti ,teisingai” rinktis draudimais ir jstatymais. Teigiama, kad riboti pasirinkimo laisve galima,
kai intervencija maksimizuoja nauda ir minimizuoja zala.

Koks valdzios intervencijos sprendimy poveikis zmogui
ir kultarai?

Sukuriama iliuzija, kad jmanoma priimti tobulus sprendimus ir kad ta uztikrinti gali valdzia.
Ignoruojami pamatiniai pasaulio ir Zzmogaus netobulumai — nejmanoma turéti visos jmanomos
informacijos apie pasirinkima, néra tobulo teiséjo, kuris uz kitus gali pagrjstai ir objektyviai
nuspresti, kaip pasirinkti yra teisingiau.

Pazeidziamas asmenybés formavimosi mechanizmas. Sutrikdomas pagrindinis laisves iSraiskos ir
asmenybés formavimosi principas — zmonés nebéra laisvi siekti savo tiksly savo pasirinktomis
priemonémis. Tokie asmenybés formavimuisi svarbls aspektai, kaip atsakomybé uz sprendimy
padarinius, mokymasis i klaidy, elgesio korekcija, sprendimas apie tiksly ir priemoniy teisinguma,
saugumo uztikrinimas — eliminuojami, jy kontrolé perleidziama valdziai. Asmenybés formavimasis
tampa priklausomas nuo valdZios arba net jos konstruktu.

Gebéjimas savarankiskai spresti sumenksta, paternalistiniai lukesciai auga. Pradéjus reguliuoti
vieng sritj ir sumazinus savarankisky sprendimy poreikj, netrukus gebéjimas spresti sumenksta ir
valdzios pagalbos imamasi tikétis iki tol nekontroliuotose srityse. Manoma, kad kontrolé batina
tam, kad iSvengtume chaoso, kad protingus sprendimus gali priimti tik valdzia, o ne patys
Zmoneés.
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Kadangi modernios ekonomikos sqlygomis esame priklausomi nuo kity, ekonomikos
planavimas (s esmeés apimty musy viso gyvenimo planavimq. Beveik néra jokios
srities — nuo masy pirminiy poreikiy iki santykiy su seima, nuo masy darbo iki poilsio,
— kurioje planuotojas negaléty vykdyti savo ,sgmoningos kontroles”

Friedrichas A. Hayekas ,Kelias j vergove”

Individualias vertybes slopina universalios elgesio normos. Skirtingi Zmonés turi skirtingus
IGkescius, vertybes, jsitikinimus, kas yra tinkama, teisinga, naudinga, zalinga ir t. t. Paternalistiné
politika individualiy jsitikinimy negerbia ir bando kurti universalig vertybiy sistema. Zmonés
verCiami laikytis valdZios teisingomis laikomy elgesio normy, taciau tai iSbalansuoja individualy
vertybinj kompasa. Atsiranda susipriesinimas tarp jsisgmoninty ir primesty vertybiy.

Silpnéja Seimos aukléjamasis vaidmuo. Politiné galia, o ne Seimos vyresniyjy aukléjimas,
pavyzdys ir nuosirdus rapestis tampa elgesio ir vertybiniu navigatoriumi.

Nyksta pilietinés visuomenés bruozai. Sudarant saugumo iliuzijg, valdziai tampa lengviau
manipuliuoti individu. Atrofuojasi gebéjimai savarankiSkai priimti sprendimus, bati uz juos
atsakingiems, reiksti savo nuomone. Visuomenéje prarandamas poreikis keistis informacija
tarpusavyje, jprantama kliautis paternalistiniais instrumentais. Sprendimy priémimas ir jy pasekmes
tampa ne asmens, ne pilieciy, o valdzios atsakomybe. Valdzios nepasitikéjimas pilieciais perauga j
ju paciy nepasitikéjima savimi ir kitais.



PARAMA




PARAMA

Skurdas — tai istekliy neturéjimas ar negebéjimas jais pasinaudoti, lemiantis tai, kad a) asmuo
stokoja iStekliy buatiniausiems fiziniams poreikiams patenkinti (maistas, bdstas, apranga), b)
asmuo negali patenkinti objektyviy poreikiy, suformuoty pagal tam tikrg konkrecioje visuomenéje
priimtg standarta.

Visuomet bus situacijy, kuomet kam nors ko nors triks. Materialiniy gérybiy stygius ir skurdas,
kaip ekstremali jo forma, laiko, gebejimy ar santykiy trakumas — tai konkrecios ontologineés stokos
apraiskos. Stoka pasireiskia ir per natdralias zmogiskas savybes — visi Zmonés yra riboti: klystantys,
turintys trakumy, netobuli. Net ir patys turtingiausi, disponuoja ribotu istekliy kiekiu.

Susiddrimas su jvairaus tipo stokos apraiskomis Zmonéms sukelia jtampa, kurig jie stengiasi
sumazinti veikdami, dalyvaudami mainuose, taciau bendraja prasme stoka yra neiSvengiama ir
nepanaikinama.

Pripazinti tai, kad nepriteklius yra natarali blsena, o stoka bendrgja prasme yra nepanaikinama,
nereiskia, kad parama skurstantiems yra neprasminga. Zmones jaudina tai, kad kity zmoniy batinieji
poreikiai yra nepatenkinami. Matydami stokojantj zmogy, kiti visuomenés nariai jam yra linke
padeti.

Problema — iStekliy neturéjimas ar negebéjimas jais pasinaudoti, kad Zmogus uztikrinty savo ar
seimos gerove.

Kodeél skurdas egzistuoja?

Dél Zmogaus psichiniy, fiziniy sutrikimy ar asmeniniy savybiy, kai jis negali pasinaudoti
pagrindiniais gerovés karimo badais — darbu, nuosavybe ar mainais.

Dél nepalankiy, negatyviy fizinés aplinkos salygy: materialiy istekliy trikumo, stichiniy nelaimiy.

Dél nepalankios socialinés aplinkos: susiklosciusios situacijos, kai skurdas perduodamas is kartos
j karta.

Dél netinkamy asmeniniy sprendimy ir savybiy: prasiskolinimo, iSlaidavimo, netaupymo,
tinginystés.




Kokie skurdo sprendimo bldai egzistuoja laisvoje
visuomengje’

Zmonéms i§ prigimties badinga savanoriska pagalba kitiems. Zmonés yra empatiski ir uzjauciantys,
jiems rapi, kad kity poreikiai néra patenkinti, ir jie yra linke aukoti stokojantiesiems. Institucionalizuota
savanoriska paramos sistema atsiranda i$ pasikartojanciy vienkartinés paramos akty. Taip buvo
atsiliepiama | skurda iki valstybinio socialinio aprdpinimo sistemos sukdrimo. Negalintieji
savarankiskai uzsitikrinti pajamy remiami daugeliu skirtingy budy: artimyjy ir kaimyny parama,
brolijy, baznycios ir labdaros teikiama pagalba.

Koks laisvos visuomeneés sprendimy poveikis zmogui
ir kultGrai?

Skatinamos pozityvios charakterio savybés: meilé, solidarumas, altruizmas, dosnumas,
dékingumas. Jos yra puoseléjamos savanoriskuose ir abipusiuose santykiuose ir pavercia
socialine pagalbg tradicijomis ir moralés normomis.

Uzmezgamas tiesioginis asmeninis rysys. Tai sudaro galimybes susitapatinti su paramos gavéju
— kuo labiau skurstanciojo situacija yra zinoma, tuo labiau kitas jam bus linkes padeéti.
Sumazinamas atotrukis tarp parama gaunanciy ir ja teikianciy.

Suteikti parama skurstanciam bendruomenés nariui — nerasyta norma, bendruomenés nariy
moraliné pareiga. Bendruomenéje zmones sieja abipusiai santykiai, jauCiamas natdralus
jsipareigojimas pagelbéti salia esanciam. Minimali pagalba stokojanciajam artimoje aplinkoje
suteikiama beveik visuomet. Tyrimai rodo, kad maziau pasiturintys visuomenés nariai yra labiau
linke padéti skurstantiems, nes jiems paprasciau su jais susitapatinti.

Parama laisvoje visuomenéje reiskia ne tik apripinima materialinémis gérybémis, bet ir
socializacijos galimybe. Tai bendravimas, bendradarbiavimas, informacija apie darbo vietas,
laikina pastogé ar rekomendacijos, bdtinos jsidarbinimui. Tam tikrais atvejais tokia parama gal
bati efektyvesné nei materialiné.

Paramos teikéjai jaucia pasitenkinima. Teikiant paramg tiesiogiai yra patenkinami pamatiniai
socialiniy rysiy poreikiai. Daugiau pasitenkinimo yra patiriama, kai paramos teikéjas jauciasi
tiesiogiai prisidéjes prie teigiamy pokyciy ir tai padares laisva valia.

Pastangos nukreipiamos j Zmogaus jgalinima. Tikslas yra, kad pats Zmogus vél tapty atsakingu
uZ savo gyvenima, imty rapintis savimi ir pasijausty naudingu, pilnaver¢iu visuomenés nariu. Sio
tikslo siekiama specialiai konkreCiam zmogui pritaikytomis priemonémis, ieskant paties
veiksmingiausio problemos sprendimo.




Stiprinamos su savigarba susijusios charakterio savybés. Privati parama yra nukreipta |
stokojancio Zzmogaus jgalinima. Ji teikiama asmeniskai ir betarpiskai. Taip stiprinamas savarankiskumas,
asmeniné atsakomybé, didziavimasis savo pasiekimais, rapinimasis sveikata, investuojama j pajamas
generuojancius gebegjimus.

Atjautai, dosnumui ir dalijimuisi visuomet bus poreikis ir erdve. Sunkumai ir nepriteklius visuomet

islieka, tai skatina puoseléti tarpusavio rysius ir dalintis.

Kaip skurdo problema sprendziama per valdzios
intervencijg?

Siandien valstybiné socialiné parama yra suprantama kaip pagrindinis badas spresti skurdo ir
nepritekliaus problemas. Populiariausios priemonés yra piniginés ismokos, pasalpos. Taciau
valdiska parama yra anoniminé ir centralizuota. Ji teikiama pagal universalius kriterijus, todel
nebdtinai sprendzia tikrgsias problemas, kurios yra individualios. Socialinés paramos programos
yra ne tik neefektyvios ir brangios. Jos sukelia neigiamy neekonominiy pasekmiy.

Kaip skurdo problema sprendziama per valdzios
intervencijg?

Netaiklia parama Zmogus atribojamas nuo tobuléjimo saltinio — atsiliepimo j stoka savo
darbu. Kai pajamos iS paramos pakeicia darbo pajamas, Zmogui neleidZziama dziaugtis darbo
vaisiais, iSpildyti savo potencialo. Mazinamas noras investuoti | produktyvius gebéjimus. Jei
galima gauti tai, ko traksta, nejdedant darbo bei asmeniniy pastangy — mazinamos paskatos
mokytis ir tobuléti.

Parama suprantama ne kaip pagalba ir maloné, bet kaip tai, ,kas man priklauso”. Kuriama
iliuzija, kad skurda galima panaikinti be asmeniniy pastangy. Formuojasi pozidris, kad pats
Zmogus néra atsakingas uz savo situacija, o atsakomybe istraukti jj is skurdo turéty tekti kam nors
kitam. llguoju laikotarpiu tokie zmonés pradeda matyti save kaip bejégius, kurie privalo gauti
parama, nieko uz tai nesialydami mainais.

Parama pradedama traktuoti ne kaip pagalba zmogui ,atsitiesti”, o kaip gyvenimo budas.
Stengiamasi prisitaikyti prie paramos sistemos. Formuojasi sluoksnis gyventojy, kuriy veiksmai
nukreipti ne j darbo paieskas ar verslo kirima, o j gyvenima is pasalpy.



Formalls paramos kriterijai skatina sukciavima. Atsiranda paskata teikti klaidinga informacija apie
save, taip specialiai pakreipiant savo gyvenima, kad baty galima atitikti pagalbos kriterijus. PavyzdZiui,
kai parama teikiama tik vieniSiems tévams, skurstantys kartu gyvenantys tévai gali rinktis meluoti
apie savo seimine padetj, siekdami gauti parama.

Menksta paramos davéjy motyvacija. Formuojasi poziQris, kad svetimais zmonémis pasirtpinti turi
kas nors kitas. Atsakomybé perkeliama valdziai, atrofuojasi empatija, uzuojauta, kartu sumenksta
savanoriskas altruizmas, pasiryzimas padéti.

Mazéja paramos davéjy pasitenkinimas. NejaucCiamas rysys su paramos gavéjais, nematoma, kok;
poveikj padaré suteikta parama. Donorai nesijaucia realiai prisidéje prie situacijos gerinimo.

Paramos davéjai ir gavéjai suprieSinami. Formuojasi paramos gavéjy nuostata, kad jy nepriteklius
yra kito asmens praturtéjimo priezastis. Paramos teikéjai j paramos gaveéjus pradeda zidreéti kaip |
sistemos ,siurbéles”, o ne kaip j tuos, kuriems reikia padéti. Dalis mokesciy mokétojy, kuriy léSomis
yra finansuojamas paramos teikimas, priestarauja tokiam jy turto nusavinimui ir panaudojimui.

Atrofuojasi gebéjimai atjausti. Bandoma suvalstybinti, centralizuoti meile ir empatijg — direktyviné
parama sudaro iliuzijg, kad Sias vertybes galima deleguoti, taciau isties jos yra paremtos nuosirdziu
pasiryzimu padéti arba asmenisku, individualiu tarpusavio rysiu. Moralls sprendimai negalimi ten,
kur néra laisvo apsisprendimo. Centralizuotas paramos paskirstymas lemia tai, kad donorai tampa
privalomai parama teikianciais anonimais.
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Neprotinga manyti, kad politikai yra labiau uzjauciantys nei tie, kurie juos (srinko, o
Sprendziant s jy sprendimy padariniy, néra prasmes manyti ir kad jie yra protingesni.

Lawrence Reedas "Incentives and Disincentives: They Really Do Matter!”

Sunaikinamas socialiniy rysiy pagrindas. Skatinamas atsiribojimas. Nelieka pagrindo realizuotis
bendruomeniskumui, pastangoms dirbti kartu, gebéjimui atpazinti kity poreikius ir j juos atsiliepti.

Nyksta rapinimosi artimaisiais tradicija. Dél to nukencia silpnesnieji visuomenés nariai — pagyvene
zmones ir vaikai, kuriy galimybeés sumazinti skurda yra ribotos.

Piniginé parama ne visuomet yra tai, ko labiausiai reikia. Parama yra universalizuota, jos
priemoneés yra bendrojo, o ne individualaus pobtdzio. Daznai finansiné parama nesprendzia tikrosios
problemos ir skurdo priezasciy, kurios gali bti susijusios su individualiomis asmens savybémis ir
susiklosciusia situacija.
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1 priedas. Du atsako | stokq tipai ir jy pasekmes

| stokg galima atsakyti dviem btdais — laisvais sprendimais arba valdZios intervencija. Sie atsako
badai turi skirtingas pasekmes zmonéms, jy moralei ir kultdrai. Ta pati logika gali bati pritaikyta,

nagrinéjant jvairias viesosios politikos sritis.

Laisvoje visuomenéje

Valdzios intervencijos sqlygomis

Statusas prigimtinés tvarkos atzvilgiu

Nataralus, atliepiantis j baties ir Zmogaus tikrove.

Socialiai prievartiniu badu sukonstruotas, atsietas nuo
prigimtinés tvarkos, jai priestaraujantis.

Stokos pazinimas

Palankesnés salygos pazinti stoka, nes j jg atsakoma
tiesioginiu asmeniniu ar bendru veikimu.

Galimybé pamatyti pozityvy stokos, kaip nepamainomo
variklio, vaidmenj. | Zmogaus veikimg pazvelgti kaip j
tobuléjimo ir pasaulio tobulinimo instrumenta, o ne
pastangas, nukreiptas j visiSkg stokos panaikinima.

Nuolatinis dialogas ir niekad nenutrkstanti stokos bei

atsakancio ir tuo pat metu atsakingo Zmogaus saveika.

Apribotos salygos paZinti stoka, nes atsakas vyksta per
tarpininka — valdZia.

Linkstama atsakomybe uz stokos mazinimg perduoti
politinems institucijoms.

Stoka priimama kaip neteisingumas, kurj reikia
panaikinti politinémis priemonémis.

Zmoneés nebeatpazjsta naujai atsiverianciy stoky,
atbunka tikroves spaudimui.

Atsakas | stokga, institucijy radimasis

Spontanikas ir palaipsnis. Zmonéms tiesiogiai
atsakant j stoka, jy sprendimams kartojantis, siekiant
veiklg testi ir plésti ateityje, atsiranda savanoriskos
institucijos.

Atsakas perduodamas valdZiai. Institucija atsiranda po
to, kai informacija apie stoka tampa viesa per skundus,
peticijas, politines programas, lobizma. Priimami
politiniai  sprendimai  dél  atsako, numatomos
priemoneés, skiriamas finansavimas ir sukuriama galios
struktdra.




Atsako | stoka rezultatas

Pasiekti rezultato jmanoma dazniausiai tik i$ dalies,
paliekant erdvés naujoms savanoriskoms pastangoms
ir tobuléjimui.

Egzistuoja prigimtiné laiko ir iStekliy taupymo paskata.

Pasiekti rezultato jmanoma dazniausiai tik i$ dalies,
atveriant galimybes valdZios plétrai | naujas erdves,
naujoms intervencijos priemonéms.

Nelieka natdralios laiko ir iStekliy taupymo paskatos.

Pasekmeés moralei

Moralinis elgesys nebdtinai tobulas, tacCiau yra erdvés
laisvai valiai, jauc¢iamos moralinés sprendimy pasekmés
sau, kitam ir pasauliui.

Palankios salygos plétotis individualioms vertybéms,
jas jsisgmoninti ir jomis vadovautis.

Moralé didele dalimi deleguota valdZiai, todél laisva
valia dezorientuota, sunkiau praktikuoti individualias
vertybes.

Moraliniai sprendimai apsiriboja tuo, ar sutikti
su  nustatytomis taisyklémis.  Plinta asmeninis
neatsakingumas, socialinis abejingumas. Moraly elgesj
pakeicia moralizavimas.

Reakcija j negatyvias pasekmes

Kai rezultatai netenkina, elgesys koreguojamas, kad
ateityje neplanuoty negatyviy pasekmiy baty galima
iSvengti ar jas minimizuoti.

IStikus krizei, ZzZmonés nepajégia adekvaciai veikti.

|statymai, skundai, peticijos, politinés programos,
lobizmas, korupcija ir pan. — i$ naujo nueinamas visas
ratas, kol informacija apie nesékme pripaZjstama,
priimami intervenciniai  sprendimai,  plétojamos
priemoneés, kuriami jstatymai, skiriamas finansavimas.

2 priedas. Stokos reiskinio (ne)pazinimo pasekmes

Stokos reiskinio
pazinimo sqlygomis

Kai stokos
reiskinys nepazistamas

Pasaulio ir zmogaus ribotumas

Sudaromos prielaidos, kad pasaulézitra ir iS jos
isplaukiantys veiksmai labiau atitikty baties struktarg ir
Zmogaus ribotuma. Gali bati priimamas pozityvusis
stokos vaidmuo ir taip sudaromos prielaidos
asmeninéms ir socialinéms jtampoms mazinti.

Neigiamas arba ignoruojamas, o pati ontologiné
stoka priimama kaip neteisingumas ir naikintinas
blogis. Tai veda | prigimtinés tvarkos nepaisyma,
utopijy karimg ir gyvenima iliuzijomis.

Zmogaus veiksmas

Atsiskleidzia kaip tobulinantis pasaulj ir Zmogy.
Suprantama, kad Zmogaus veiksmo prasmé — ne
stokos panaikinimas, kad stoka yra tarsi amzinasis
variklis, verciantis Zmogy tobuléti ir tobulinti pasaulj.

Jam priskiriamas stokos panaikinimo vaidmuo. Kai jos

panaikinti  nepavyksta, gimsta nepasitenkinimas,
pretenzijos, susiskaldymas, ieSkoma prievartiniy ir

centralizuoty alternatyvy.



Pasaulio ir Zmogaus ribotumas

Sudaromos prielaidos, kad pasaulézidra ir i$ jos
isplaukiantys veiksmai labiau atitikty baties strukttrg ir
Zmogaus ribotumg. Gali bati priimamas pozityvusis
stokos vaidmuo ir taip sudaromos prielaidos
asmeninéms ir socialinéms jtampoms mazinti.

Neigiamas arba ignoruojamas, o pati ontologiné
stoka priimama kaip neteisingumas ir naikintinas
blogis. Tai veda | prigimtinés tvarkos nepaisyma,
utopijy kdrima ir gyvenima iliuzijomis.

Zmogaus veiksmas

AtsiskleidZia kaip tobulinantis pasaulj ir Zmogy.
Suprantama, kad Zmogaus veiksmo prasmé - ne
stokos panaikinimas, kad stoka yra tarsi amzinasis
variklis, verciantis Zmogy tobuléti ir tobulinti pasaul].

Jam priskiriamas stokos panaikinimo vaidmuo. Kai jos
panaikinti  nepavyksta, gimsta nepasitenkinimas,
pretenzijos, susiskaldymas, ieSkoma prievartiniy ir
centralizuoty alternatyvy.

Laisve, karyba ir darbas

Suprantama, kad laisvé, karyba ir darbas yra
nuolatiniame dialoge su stoka, taciau niekada negali
ir neturi jos iki galo eliminuoti. Viena stoka uzleidzia
vietg kitai, ima dominuoti nauji stokos aspektai.
Priemus §j pozilrj, sudaromos prielaidos asmeninei
bei socialinei taikai.

Dél Zmogaus veiksmo netobulumo kaltinama laisve,
savanaudiskumas. Atsiranda paskata planingomis
centralizuotomis pastangomis virSyti Siuos ,netobulumus”
ir panaikinti stoka.
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